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En CBRE GWS Espafia consciente de la necesidad de reducir el consumo energético y lograr una
eficiencia energética mejorada, con la contribucion ademés hacia el Medio Ambiente, establece su
Politica de Gestién Energética como un marco en el que deben desarrollar sus actividades los
trabajadores de la organizacion, avanzando en el camino de la mejora de su desempefio energético.

CBRE dispone de equipos, herramientas informaticas y una metodologia de trabajo que, junto con
un personal altamente cualificado y experimentado, hacen posible el andlisis del consumo
energético y la evaluaciéon del consumo 6ptimo que permita satisfacer las necesidades establecidas
con menos consumo de energia, consiguiendo asi un ahorro considerable y una mayor eficiencia
energeética en sus instalaciones en Madrid (Oficinas centrales).

La Direccion de CBRE apuesta por alcanzar este desempefio energético mejorado adquiriendo para
ello los siguientes compromisos:

¢ Enfoque de mejora continua del desempefio energético.

e Fomentar el uso de forma coherente la energia en CBRE mediante técnicas de ahorro en
sus instalaciones.

e Comunicar la Politica Energética a los trabajadores de CBRE, asi como hacerla publica
externamente.

e Proporcionar el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos y metas
energéticas.

¢ Implantar tecnologias y mejorar las existentes para consumir energia en las instalaciones
de manera més eficiente.

e Cumplir con la legislacién de materia energética aplicable en todo momento y, en la
medida de lo posible, adelantarse a las disposiciones legales de futura aparicion.

e Apoyar la compra de productos y servicios eficientes y el disefio en energia con el fin de

mejorar el rendimiento energético.

Esta Politica estara disponible para todos los trabajadores de CBRE y otras partes interesadas a

peticion. Firmado por:

F1ERREMB?E6hzalez San Isidro
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