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En CBRE GWS Espafia tenemos el firme objetivo de ayudar a nuestros clientes a optimizar la
gestion de sus espacios, ya sea mediante Facility Management (hard and soft services; incluidos
sistemas de proteccion contra incendios), gestion de proyectos e instalaciones técnicas, servicios
de gestion energética, servicios de ESG y servicios de consultoria de Workplace.

Alcanzaremos nuestra mision gracias a los valores que nos guian: el Respeto, la Integridad, el
Servicio y la Excelencia (RISE).

Nuestra aspiracién es ser un negocio lider mundial a través de las siguientes prioridades
estratégicas:

e Seguridad y Salud en el trabajo

e Sostenibilidad (ESG)

e Diversidad, Equidad e Inclusion

¢ Innovacion

¢ Enfoque en la satisfaccion de los clientes

e Atraccion y fidelizacién del talento

¢ Uso de plataformas digitales y tecnologia para facilitar nuestra tarea (D&T)
e Politicas a escala global y local, conectividad y cultura de Compainiia

¢ Inversién estratégica, en particular fusiones y adquisiciones

e Optima gestion de costes

Estamos comprometidos con la mejora continua, el suministro de condiciones de trabajo seguras y
saludables para la prevencion de lesiones y enfermedades y la eliminacion de riesgos. Igualmente
disponemos de mecanismos para asegurar el cumplimiento legal y otros requisitos de cumplimiento
voluntario, la calidad de nuestros servicios, la consulta y participacion de los trabajadores, la
proteccion del medio ambiente y la prevencion de la contaminacién a través de un sistema de
gestién que cumple con las normas ISO 9001, 1SO 45001, ISO 14001.

En funcién a nuestras prioridades, fijamos objetivos y metas desafiantes que apoyan nuestra
estrategia en todos los niveles del negocio. Supervisamos nuestro desempefio a través de
indicadores, inspecciones y auditorias y la toma de decisiones estara basadas en un analisis de
contexto de la organizacion, riesgos y oportunidades.

El equipo de Direccion de la Compafiia revisa regularmente la informacién relevante obtenida con
el fin de corregir desviaciones y conseguir los objetivos establecidos.

Todas las personas y empresas que trabajen para nosotros, o en nuestro nombre, seran
conscientes de esta politica a través de un programa de sensibilizacion y formacion. Igualmente
seran responsables de garantizar que se cumplan los procesos resultantes.

Esta Politica estara disponible para todos los trabajadores de CBRE y otras partes interesadas a
peticion.
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