UPOZORNENIi PRO VERITELE, ZASTUPCE ZAMESTNANCU, ZAMESTNANCE A SPOLECNIKY
NA JEJICH PRAVA

podle § 33 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 125/2008 Sb., o pfeménach obchodnich spole¢nosti a druzstev,
ve znéni pozdéjsich predpisli (dale jen ,Zakon o preménach®), vyhotovené nize uvedeného dne,
mésice a roku osobami zu¢astnénymi na pfemeéné:

(1) spole¢nosti CBRE Global Workplace Solutions s.r.o., se sidlem Libalova 2348/1, Chodov,
149 00 Praha 4, Ceska republika, ICO: 271 57 547, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném
Méstskym soudem v Praze pod spisovou znackou C 100667, jako rozdélovanou spolecnosti
(dale jen ,Rozdélovana spoleénost®); a

(2) spole¢nosti Turner & Townsend PJM Czech Republic s.r.o., se sidlem namésti Republiky
1079/1a, Nové Mésto, 110 00 Praha 1, Ceska republika, ICO: 221 85 500, zapsana v obchodnim
rejstfiku vedeném Meéstskym soudem v Praze pod spisovou znackou C 412047, jako
nastupnickou spolecnosti (dale jen ,Nastupnicka spole€¢nost®)

(Rozdélovana spolecnost a Nastupnicka spolecnost spoleéné dale jen ,Zacastnéné
spolecnosti“ a kazda jednotlivé pak ,Zu¢astnéna spolec¢nost®).

l. Zameér provedeni rozdéleni formou odstépeni slou¢enim

ZucCastnéné spolecnosti hodlaji realizovat rozdéleni Rozdélované spole¢nosti formou odstépeni
slou¢enim, v jehoz dlsledku Rozdélovana spoleénost nezanika a ¢ast jejiho jméni pfechazi na jiz
existujici Nastupnickou spole¢nost, za podminek stanovenych v projektu pfemény (dale jen ,Pfeména“
a ,Projekt rozdéleni®).

V souladu s § 33 odst. 1 pism. b) Zadkona o pfeménach &ini Zu&astnéné spole€nosti toto upozornéni
urcené pro véfitele, zastupce zaméstnancu, zaméstnance a spole€niky Zu€astnénych spole¢nosti.

Il. Upozornéni pro véfitele Zuéastnénych spoleénosti

V souladu s § 35 Zakona o pfeménach mohou véfitelé Zu€astnénych spole€nosti poZzadovat poskytnuti
dostate¢ného zajisténi, jestlize se v disledku Pfemény zhorSi dobytnost jejich dosud nesplatnych
pohledavek ze zavazkl vzniklych pfed zvefejnénim projektu Pfemény podle § 33 Zakona o pfeménach
nebo jeho uverejnénim podle § 33a Zakona o pfeménach; to plati obdobné i pro pohledavky budouci
nebo podminéné. Nedojde-li mezi véfitelem a Zucastnénou spolecnosti k dohodé o zpusobu zajisténi
pohledavky, zfidi dostateCné zajisténi soud na navrh véfitele, ktery osvédCi skute€nosti nasvédCujici
tomu, Zze Pfeména zhorSi dobytnost jeho pohledavky. Soud zfidi dostate¢né zajisténi podle sluSného
uvazeni s ohledem na druh a vySi pohledavky. O zfizeni dostateéného zajisténi rozhodne soud
usnesenim. Uginky zaji$téni nastavaiji nejdiive dnem, kdy se stal zapis Pfemény do obchodniho rejstfiku
ucinnym vici tfetim osobam. Pravo na dostate¢né zajisténi musi byt uplatnéno u soudu do 3 mésicl
ode dne zvefejnéni projektu podle § 33 Zakona o pfemé&nach nebo jeho uvefejnéni podle § 33a Zakona
0 pfeménach, jinak zanika. Podani navrhu nebrani zapisu Pfemény do obchodniho rejstfiku.

Pravo na poskytnuti dostateCného zajisténi nemaiji véfitelé, ktefi maji pravo na prednostni uspokojeni
svych pohledavek v insolvenénim Fizeni nebo ktefi se pro UCely insolvenéniho fizeni povazuji za
zajisténé véritele.

Zadna ze Zugastnénych spoleénosti nevydala zadné dluhopisy ani jiné cenné papiry, s nimiz by byla
spojena zvlastni prava, a tedy prava vlastnikl dluhopist podle zvlastniho zakona nejsou
ustanovenimi § 36 a § 37 Zakona o pfeménach dotéena.



Povinnost splatit vklad neni Pfeménou dotCena, nestanovi-li Zakon o pfeménach jinak.

Nastupnicka spolecnost bude rucit za dluhy, jez zlistanou Rozdélované spole¢nosti, a to az do ¢astky,
0 niz se zmeéni vy3e vlastniho kapitalu Nastupnické spolenosti vykazana v zahajovaci rozvaze oproti
Castce vlastniho kapitalu vykazané v kone¢né ucetni zavérce Nastupnické spole€nosti. Rozdélovana
spole¢nost bude rucit za dluhy, jez pfejdou v disledku Rozdéleni od$tépenim na Nastupnickou
spole€nost, a to az do vySe svého vlastniho kapitalu vykazaného v zahajovaci rozvaze.

Kazdy, jehoz pravni zajmy jsou Pfemé&nou doteny, ma pravo obdrzet od kazdé Zucastnéné spole€nosti
informace o tom, jaky majetek a jaké dluhy pfechazeji na Nastupnickou spole€nost. Jestlize osoba
opravnéna podle predchozi véty neobdrzi vyzadané informace bez zbyte¢ného odkladu, mize uplatnit
toto pravo u soudu.

Il Upozornéni pro zastupce zaméstnanct a zaméstnance Zucéastnénych spoleénosti

V dusledku realizace Pfemény v souladu s § 244 odst. 2 Zakona o pfeménach dojde k pfechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahl z Rozdélované spole¢nosti na Nastupnickou spole¢nost, a to
v rozsahu vymezeném v Projektu rozdéleni. Dosavadni zaméstnanci Rozdélované spolecnosti uvedeni
v Projektu rozdéleni se stavaji zaméstnanci Nastupnické spolenosti, a vSechna pfipadna prava a
povinnosti z pracovnépravnich vztaht ve vztahu k témto zaméstnancim prechazi z Rozdélované
spole¢nosti na Nastupnickou spole¢nost.

IV.  Upozornéni pro spoleéniky Zu€astnénych spoleénosti

V souladu s ustanovenim § 34 Zakona o pfeménach ma kazdy spoleCnik Zu€astnénych spolecnosti,
ktery o to pozada, pravo na informace, jez se tykaji ostatnich Za¢astnénych spoleénosti, jsou-li dulezité
z hlediska Pfemény, a to ode dne zvefejnéni oznameni o ulozeni projektu Pfemény do sbirky listin nebo
uverejnéni projektu Pfemény zplsobem podle § 33a Zakona o pfeménach. Zu€astnéna spolecnost
informace neposkytne, pokud by poskytnuti téchto informaci mohlo zpUsobit zna¢nou Ujmu Zucastnéné
spole¢nosti nebo ji ovladajici nebo ji ovlddané osobé, tyto informace tvofi pfedmét obchodniho
tajemstvi, nebo se jedna o utajovanou informaci podle zdkona upravujiciho utajované informace.

Spole€nici Zu€astnénych spoleénosti mohou bezplatné obdrZzet uplné informace o svych pravech
v souvislosti s Pfeménou v sidlech Za€astnénych spole€nosti.

Toto upozornéni neobsahuje upozornéni na ta prava plynouci z konkrétnich ustanoveni Zakona o
pfeménach, ktera v daném pfipadé spolecnikim Zucastnénych spolecnosti nenalezi, a to zejména

z dlvodu, Ze se jich vzdali (jedna se zejména o prava uvedena v § 7, § 45, 49a a § 250 odst. 3 Zakona
0 pfeménach).

V Praze dne 21. Unora 2025

CBRE Global Workplace Solutions s.r.o. Turner & Townsend PJM Czech Republic s.r.o.





