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CBRE, Inc. ja sen tytäryhtiöt (yhdessä “CBRE-konserni”, “CBRE”, “me”, “meidän”, “meille”) kunnioittavat oikeuttasi 
yksityisyyteen. Tässä maailmanlaajuisessa tietosuoja- ja evästeilmoituksessa (“ilmoitus”) selitetään, miten 
keräämme, käytämme ja jaamme sinua koskevia tietoja, ja siinä annetaan tietoa käyttämistämme evästeistä. Siinä 
kuvataan myös oikeutesi, jotka liittyvät sinua koskevien tietojen käyttöömme. 
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1. Soveltamisala 

Tätä ilmoitusta sovelletaan, kun annat meille tai me vastaanotamme sinua koskevia tietoja, esimerkiksi kun käytät 
CBRE-konsernin verkkosivustoja, digitaalisia palveluita ja sosiaalisen median profiileja (“sivustot”) tai kun olet 
kanssamme ammatillisessa vuorovaikutuksessa (esim. asiakkaana, toimittajana tai kumppanina) (“ammatillinen 
vuorovaikutus”) tai kun haet meille töihin tai osallistut rekrytointi- ja perehdytystoimintaamme 
(“henkilöstöhankinta”). 

Tätä ilmoitusta voidaan täydentää yksittäisten CBRE-yhteisöjen antamilla ilmoituksilla (“paikallinen ilmoitus”), ja 
lisätietosuojailmoitukset voivat kattaa tietyt käsittelytoimet vielä yksityiskohtaisemmin. Esimerkiksi 
henkilöstöhankinnan osalta sovelletaan CBRE:n maailmanlaajuista rekrytointia ja työntekijöiden perehdytystä 
koskevaa tietosuojailmoitusta ja siihen liittyvää paikallista ilmoitusta. Asiakkaan tuntemisvelvollisuuden (KYC) osalta 
sovelletaan maailmanlaajuista asiakkaan tuntemisvelvollisuutta / KYC-ilmoitustamme. Näitä paikallisia ilmoituksia 
ja/tai täydentäviä tietosuojailmoituksia sovelletaan tämän ilmoituksen ohella, ja ne ovat ensisijaisia siltä osin kuin 
paikallinen lainsäädäntö edellyttää ristiriitatilanteessa niiden noudattamista. 



Tätä ilmoitusta ei sovelleta sivustoiltamme linkitettyjen kolmannen osapuolen sivustojen käyttöön. 

Kun CBRE tarjoaa palveluita asiakkaille henkilötietojen käsittelijänä, käsittelemme henkilötietoja lakisääteisten 
velvoitteidemme ja kyseisten asiakkaiden kanssa tehtyjen sopimusvelvoitteiden mukaisesti. 

2. Tietoa meistä 

CBRE on maailmanlaajuinen kiinteistöpalvelu- ja sijoitusyhtiö. Autamme asiakkaita ostamaan, myymään, 
vuokraamaan, rahoittamaan, käyttämään ja nykyaikaistamaan kiinteistöjä ja salkkuja toimisto-, teollisuus-, 
vähittäiskauppa-, asuin- ja erikoissektoreilla. Tarjoamme neuvontaa, transaktiopalveluita, kiinteistö- ja 
projektinjohtoa, arviointi- ja hinnoittelupalveluita, konsultointia ja dataan perustuvia näkemyksiä. 

3. Vastuu henkilötiedoistasi 

CBRE-konserni ja/tai kukin CBRE-yhteisö voi kerätä ja käyttää henkilötietoja omassa toiminnassaan tarjotessaan 
maailmanlaajuisia kiinteistö- ja sijoituspalveluitamme ja harjoittaessaan liiketoimintaamme. Riippuen siitä, miten ja 
miksi olet kanssamme vuorovaikutuksessa, henkilötietojasi koskeva rekisterinpitäjä (“vastuullinen CBRE-yhteisö”) 
on yleensä seuraava: 

 
Vuorovaikutuksesi CBRE:n kanssa Vastuullinen CBRE-yhteisö 
Maailmanlaajuisen sivuston käyttö 
(www.cbre.com)  

CBRE, Inc. 

Paikallisen CBRE-sivuston 
käyttö/vuorovaikutus 

Paikallista sivustoa ylläpitävä CBRE-yhteisö. 

HUOMAUTUS: kun se on sovellettavan tietosuojalainsäädännön mukaan 
merkityksellistä, paikallinen CBRE-yhteisö ja CBRE, Inc. toimivat yleensä 
yhteisrekisterinpitäjinä paikallista CBRE-sivustoa koskevassa käsittelyssä (esim. 
sivuston ylläpito, analytiikka ja sisällönhallinta). Voit käyttää oikeuksiasi kumpaa 
tahansa yhteisöä kohtaan, ja voit pyytää kopion yhteisrekisterinpitäjäsopimuksen 
keskeisestä sisällöstä osoitteesta privacy.office@cbre.com.  

Ammatillinen vuorovaikutus CBRE-yhteisö, jonka kanssa olet vuorovaikutuksessa (esim. asiakassuhteesi tai 
palvelusopimuksesi). 

Sosiaalinen media CBRE-yhteisö, joka on tunnistettu kyseisen sosiaalisen median sivun tilin/ylläpitäjän 
omistajaksi. 

Henkilöstöhankinta CBRE-yhteisö, joka tarjoaa tehtävää, jota haet. 

Katso lisätietoja CBRE Global Recruitment and Employee Onboarding Privacy Notice -
ilmoituksesta ja/tai paikallisesta ilmoituksesta. 

 

Luettelo CBRE-konsernin yhteisöistä ja yhteystiedoista on saatavilla täältä: Responsible CBRE Entity List. Ota 
yhteyttä, jos tarvitset apua vastuullisen CBRE-yhteisön tunnistamisessa.  

4. Mitä tietoja keräämme ja käytämme 

Voimme kerätä ja käyttää sinua koskevia tietoja, kun käytät sivustojamme tai ammatillisen vuorovaikutuksen ja/tai 
henkilöstöhankinnan yhteydessä. Voit antaa meille näitä tietoja suoraan, tai voimme saada niitä kolmansilta 
osapuolilta (kuten työnantajaltasi, muiden verkkosivustojen ylläpitäjiltä ja muilta liikekumppaneilta), tai voimme 
saada tietoja automaattisesti käyttäessäsi sivustojamme (esim. evästeiden ja vastaavien tekniikoiden avulla). 

Keräämämme ja käyttämämme henkilötietojen tärkeimmät luokat ovat: 

1. Yhteystiedot: kuten nimi, osoite, sähköposti, puhelinnumero, työnantaja. 

2. Henkilöllisyystiedot: kuten passi, kansallinen vakuutusnumero, sosiaaliturvatunnus tai ajokortti, syntymäaika, 
allekirjoitus ja tiedot, joita käytetään henkilöllisyyden tai osoitteen vahvistamiseen. 

3. Väestötiedot: kuten ikä, sukupuoli tai siviilisääty (kun se on merkityksellistä ja sallittua). 

4. Työsuhdetiedot: kuten tehtävä, työsuhteen tila, hakemuksiin sisältyvät tiedot, rekrytointiarvioinnit (kun se on 
sallittua) ja perehdytys-/HR-hallinto (kuten työskentelyoikeutta koskevat asiakirjat ja palkanlaskenta-

www.cbre.com
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/etuustiedot, työaika-/läsnäolo-/työtilojen käyttötiedot ja IT-järjestelmien käyttöoikeustiedot), palkkatiedot ja 
työhistoria sekä vapaaehtoisuuden perusteella tasa-arvo- ja monimuotoisuustiedot. 

5. Taloudelliset tiedot: kuten pankkitilitiedot, luottotietohistoria ja konkurssitilanne, palkka, verokoodi, 
bonusmaksut, edut ja etuustiedot. 

6. Markkinointi- ja viestintätiedot: kuten markkinointimieltymyksesi ja -suostumuksesi, tilaukset ja viestintämme 
kanssasi. 

7. Tapahtumatiedot: kuten tiedot kiinnostuksestasi CBRE:n tapahtumiin, niihin ilmoittautumisesta ja 
osallistumisesta, ruokavaliovaatimuksista ja palautteestasi tapahtumiimme liittyen. 

8. Terveystiedot: kuten esteettömyysvaatimukset rakennuksiin ja resursseihin pääsemiseksi, asiakirjojen ja muun 
materiaalin saavutettavuus tai, jos olet työnhakija, tiedot terveydentilastasi ja tarpeistasi. 

9. Verkkosivusto-, laite- ja tekniset tiedot: kun käytät sivustojamme, kuten IP-osoite, IP-osoitteesta johdettu 
yleinen sijainti, laitetunnisteet, selainasetukset, evästeet ja vastaavat tekniikat sekä tapa, jolla olet 
vuorovaikutuksessa sivustojemme kanssa (esimerkiksi vieratut sivut ja selaamiseen käytetty aika, tykkäykset ja 
kommentit sosiaalisen median julkaisuissamme). 

10. Kuvat ja videokuvamateriaali: kuten valokuvat ja kuvamateriaali, jotka on kerätty käyttäessämme 
kameravalvontaa (CCTV) ja vastaavia tekniikoita toimistoissamme ja/tai toimipaikoissamme, mukaan lukien 
vierailijalokit ja paikan päällä tapahtuvat läsnäolotiedot. 

11. Rikosrekisteri- ja taustatarkistustiedot: kuten tieto rikosepäilystä tai rikoksesta, tai vahvistus puhtaasta 
rikosrekisteristä. 

12. Muut henkilötiedot: mitkä tahansa muut tiedot, jotka annat CBRE:lle, tai joita keräämme tai käsittelemme 
vuorovaikutuksemme yhteydessä, tai joista voimme ilmoittaa sinulle. 

Jos laki sitä edellyttää, annamme lisätietoja (esimerkiksi paikallisessa ilmoituksessa) tietyistä tietoluokista, joita 
keräämme tietyssä maassa tai asiayhteydessä. Esimerkiksi säädösten mukaisen due diligence -selvityksen 
yhteydessä voimme käsitellä pakoteseulontaan ja poliittisesti vaikutusvaltaisiin henkilöihin (PEP) liittyviä tietoja, kun 
laki sen vaatii tai sallii, kuten tarkemmin kuvataan asiakkaan tuntemisvelvollisuutta koskevassa ilmoituksessamme. 

5. Miksi voimme käyttää tietojasi 

Keräämme ja käytämme näitä tietoja eri tarkoituksiin, joita varten meidän on tietosuojalainsäädännön mukaan oltava 
käsittelyperuste. Riippuen sijainnistasi ja asiayhteydestä, yleisimmin käyttämiämme käsittelyperusteita ovat 
tilanteet, joissa tietoja tarvitaan: 

 
Sopimuksen täytäntöönpano Esimerkiksi kun meidän on käsiteltävä tietoja palvelujemme toimittamiseksi tai 

sopimussuhteemme hallitsemiseksi kanssasi tai ryhtyäksemme toimiin sopimuksen 
tekemiseksi kanssasi. 

Oikeutetut liiketoiminnalliset 
edut 

Vetoamme tiettyihin oikeutettuihin liiketoiminnallisiin etuihin, edellyttäen, että ne eivät 
syrjäytä etujasi, oikeuksiasi ja vapauksiasi. Oikeutettuihin liiketoiminnallisiin etuihimme 
kuuluvat palvelujemme toimittaminen ja parantaminen, järjestelmiemme ja tilojemme 
turvallisuuden ja eheyden ylläpitäminen, asiakas- ja toimittajasuhteiden hallinta, 
yritysten hallinnon ja transaktioiden tukeminen sekä liiketoimintamme edistäminen 
ammatillisille yhteystiedoille. Suoritamme arviointeja varmistaaksemme, että 
oikeutettuihin etuihin vetoamisemme on asianmukaista ja että oikeuksiasi 
kunnioitetaan. 

Lakisääteiset velvoitteet Meihin kohdistuu tiettyjä lakisääteisiä velvoitteita, mukaan lukien henkilöllisyyden 
tarkistamiseen, rahanpesun vastaisiin tarkastuksiin, kirjanpitoon tai 
sääntelyraportointiin liittyvät velvoitteet. 

Suostumuksesi Kun laki sitä edellyttää tietyissä toiminnoissa, kuten tietyntyyppisessä markkinoinnissa 
tai evästeissä, tai kun meidän on käsiteltävä arkaluonteisia tietoja (kuten 
terveystietoja), meidän on saatettava hankkia suostumuksesi. Kun vetoamme 
suostumukseesi, voit peruuttaa sen milloin tahansa. 

 

Alla oleva käsittelytarkoituksia ja käsittelyperusteita koskeva taulukko selittää, miksi käytämme henkilötietoja, mitä 
tietoluokkia käytämme kussakin tarkoituksessa ja mihin käsittelyperusteeseen vetoamme kunkin tarkoituksen 
osalta. Tietoa siitä, kenen kanssa voimme jakaa henkilötietoja näitä tarkoituksia varten, on esitetty jäljempänä 
kohdassa “Kenen kanssa jaamme tietojasi”.  



Huomaa, että jos et anna tietoja, joita kohtuudella tarvitsemme jäljempänä esitettyihin tarkoituksiin, et välttämättä 
voi käyttää sivustojamme, saada palvelujamme, saada markkinointitietoa, tulla huomioiduksi työsuhteessa tai 
toimittajana/palveluntarjoajana ja/tai olla kanssamme vuorovaikutuksessa. 

 

Miksi (käsittelytarkoitus) 
Mitä (tietoluokat)* 
*Katso yllä oleva kohta 4 esimerkkejä 
tietotyypeistä 

Käsittelyperuste 

Verkkosivuston käyttö 

Sivustojen käytön hallitseminen ja 
mahdollistaminen sekä niiden 
suorituskyvyn, toiminnan ja turvallisuuden 
hallinta. 

− Verkkosivusto-, laite- ja tekniset 
tiedot; 

− Markkinointi- ja viestintätiedot 
(esim. kirjautumis- tai 
rekisteröintitiedot, kun 
sovellettavissa) 

− Oikeutetut liiketoiminnalliset edut 
(turvallisuuden, saatavuuden ja 
sivustojemme moitteettoman 
toiminnan varmistaminen sekä 
käyttäjäkokemuksen 
ylläpitäminen/parantaminen); 

− Suostumus (jos laki sitä edellyttää, 
esim. ei-välttämättömiä evästeitä 
varten). 

Liiketoimet ja suhteiden hallinta 

Liiketoimien tekeminen, tiedusteluihin 
vastaaminen, viestinnän hallinta ja 
ammatillisten suhteiden ylläpitäminen. 

− Yhteystiedot 
− Työsuhdetiedot 
− Markkinointi- ja viestintätiedot 
− Tapahtumatiedot (lukuun 

ottamatta esteettömyystarpeita); 
− Verkkosivusto-, laite- ja tekniset 

tiedot (kun merkityksellistä) 

− Sopimuksen täytäntöönpano; 
− Oikeutetut liiketoiminnalliset edut 

(suhteiden hallinta; palvelujen 
toimittaminen; liiketoimien 
mahdollistaminen); 

− Suostumus (jos laki sitä edellyttää). 

Asiakkaan tunteminen (KYC); 
Rahanpesun torjunta (AML); Lahjonnan ja 
korruption torjunta (ABAC); 
Liiketoiminnan hyväksymistarkastukset 

Due diligence -selvitysten, henkilöllisyyden 
tarkistuksen, pakoteseulonnan, 
luottotietojen, konkurssin, tietojen 
validoinnin, taustatarkistusten ja muiden 
liiketoiminnan hyväksymiseen, 
tarkistamiseen ja riskienhallintaan liittyvien 
tarkastusten suorittaminen petosten tai 
talousrikosten ehkäisemiseksi. 

− Henkilöllisyystiedot; 
− Yhteystiedot; 
− Työsuhdetiedot; 
− Taloudelliset tiedot; 
− Rikosrekisteri- ja 

taustatarkistustiedot (kun 
sallittua). 

− Lakisääteinen velvoite; 
− Oikeutetut liiketoiminnalliset edut 

(CBRE:n, asiakkaiden ja 
kumppanien suojaaminen; 
liikesuhteidemme ja toimintamme 
eheyden varmistaminen; 

− Suostumus (jos laki sitä edellyttää). 

Markkinointi 

Esim. palveluita, tarjouksia, tapahtumia, 
kampanjoita ja uutiskirjeitä koskevan 
viestinnän lähettäminen (mukaan lukien 
vastaavat tarjoukset ja, soveltuvin osin, 
kolmansien osapuolten tarjoukset); 
maailmanlaajuisten CBRE-käyttäjäprofiilien 
ylläpitäminen (esim. yritys, 
sivustovuorovaikutus, ammatillinen 
vuorovaikutus, mieltymykset, 
todennäköiset kiinnostuksen kohteet), 
mukaan lukien analytiikan ja 
tekoälyavusteisten segmentointi- ja 
luokittelutyökalujen käytön avulla, kun se 
on tarkoituksenmukaista. 
 

− Yhteystiedot; 
− Markkinointi- ja viestintätiedot; 
− Tapahtumatiedot (lukuun 

ottamatta esteettömyystarpeita); 
− Verkkosivusto-, laite- ja tekniset 

tiedot (analytiikkaa/mittausta 
varten, kun sallittua). 

− Oikeutetut liiketoiminnalliset edut 
(B2B-markkinointia varten, kun laki 
sen sallii); 

− Suostumus (jos laki sitä edellyttää 
sähköistä markkinointia ja/tai ei-
välttämättömiä evästeitä varten). 

Sosiaalinen media ja bränditunnettuus 

CBRE:n bränditunnettuuden hallitseminen 
CBRE:n ja kolmannen osapuolen sosiaalisen 
median sivustoilla olevan läsnäolomme 
avulla. 

− Verkkosivusto-, laite- ja tekniset 
tiedot (esim. vuorovaikutustiedot); 
markkinointi- ja viestintätiedot; 

− Yhteystiedot (kun otat meihin 
yhteyttä sosiaalisen median 
kautta). 

− Oikeutetut liiketoiminnalliset edut 
(bränditietoisuus ja julkinen 
viestintä; liikeyhteyksien kanssa 
toimiminen); 

− Suostumus (jos laki sitä edellyttää). 



Miksi (käsittelytarkoitus) 
Mitä (tietoluokat)* 
*Katso yllä oleva kohta 4 esimerkkejä 
tietotyypeistä 

Käsittelyperuste 

Liiketoiminnan harjoittaminen, analytiikka 
ja kehittäminen 
Liiketoimintamme harjoittaminen, 
arvioiminen ja parantaminen (mukaan 
lukien uusien tuotteiden ja palveluiden 
kehittäminen; viestintämme ja 
sivustojemme hallinta, näkemysten 
tuottaminen ja suorituskyvyn/strategian 
parantaminen data-analyysin avulla) 

− Verkkosivusto-, laite- ja tekniset 
tiedot; 

− Markkinointi- ja viestintätiedot; 
− Tapahtumatiedot (lukuun 

ottamatta esteettömyystarpeita); 
− Työsuhdetiedot (kun 

merkityksellistä); 
− Yhteystiedot; 
− Väestötiedot (kun annettu ja 

sallittua). 

− Oikeutetut liiketoiminnalliset edut 
(liiketoimintamme tehokas 
harjoittaminen ja parantaminen); 

− Suostumus (jos laki sitä edellyttää, 
esim. kun analytiikka perustuu 
suostumusta edellyttäviin 
evästeisiin/seurantatekniikoihin). 

Lakisääteiset velvoitteet ja oikeudelliset 
vaateet 

Lakisääteisten velvoitteiden 
noudattaminen, viranomaisten pyyntöihin 
vastaaminen; tietueiden säilyttäminen; ja 
oikeudellisten vaateiden 
vahvistaminen/käyttäminen/puolustaminen. 

Olosuhteista riippuen henkilötiedot 
voivat sisältää: 

− Yhteystiedot; 
− Henkilöllisyystiedot; 
− Työsuhdetiedot; 
− Taloudelliset tiedot; 
− Verkkosivusto-/laitetiedot; 
− Rikosrekisteri- ja 

taustatarkistustiedot (kun 
sovellettavissa); 

− Markkinointi- ja viestintätiedot; 
− Tapahtumatiedot; 
− Kuvat ja videokuvamateriaali. 

− Lakisääteinen velvoite; 
− Oikeutetut liiketoiminnalliset edut 

(oikeudellisten vaateiden tai 
riitojen hallinta; sääntelyyn liittyvän 
hallinnon, tarkastuksen ja 
raportointivaatimusten 
noudattamisen varmistaminen) 

− Suostumus (jos laki sitä edellyttää). 

Rekrytointi ja perehdytys 

Hakemusten hallinta, haastattelujen ja 
arviointien suorittaminen, 
taustatarkistusten suorittaminen (kun 
sallittua), avoimien tehtävien kannalta 
merkityksellisen pätevyyden, taitojen ja 
kokemuksen määrittäminen sekä uusien 
työntekijöiden perehdyttäminen. 

− Yhteystiedot; 
− Työsuhdetiedot; 
− Henkilöllisyystiedot; 
− Taloudelliset tiedot 

(palkanlaskentaa/etuja varten, kun 
sovellettavissa); 

− Terveystiedot (esim. 
esteettömyystarpeet); 

− Rikosrekisteri- ja 
taustatarkistustiedot (kun lain 
mukaan vaadittua/sallittua). 

− Sopimuksen täytäntöönpano; 
− Oikeutetut liiketoiminnalliset edut 

(rekrytointi- ja 
perehdytysprosessien hallinta; 

− Lakisääteinen velvoite; 
− Suostumus (jos laki sitä edellyttää). 

Rikosten ehkäisy 

Ihmisten, tilojen ja järjestelmien 
suojaaminen sekä turvallisuuspoikkeamien 
tai väärinkäytösten havaitseminen ja 
tutkiminen, ja niihin liittyvien raportointi- ja 
vaatimustenmukaisuusvelvoitteiden 
noudattaminen. 

 

− Kuvat ja videokuvamateriaali; 
− Verkkosivusto-, laite- ja tekniset 

tiedot; 
− Yhteystiedot; 
− Henkilöllisyystiedot; 
− Rikosrekisteritiedot (kun 

merkityksellistä/sallittua); 
− Työsuhdetiedot (kun 

merkityksellistä). 

− Oikeutetut liiketoiminnalliset edut 
(fyysisen turvallisuuden ja 
kyberturvallisuuden ylläpitäminen 
toimistoissamme, alustoillamme ja 
infrastruktuurissamme; petosten, 
väärinkäytösten tai haitallisen 
toiminnan havaitseminen, 
ehkäiseminen ja tutkiminen); 

− Lakisääteinen velvoite; 
− Suostumus (jos laki sitä edellyttää). 

Yritysostot ja -fuusiot 

Ennen ja jälkeen sulkemisen tehtäviin due 
diligence -selvityksiin ja 
transaktiotarkoituksiin liiketoiminnan 
myynnin, hankinnan tai uudelleenjärjestelyn 
yhteydessä, mukaan lukien 
asiakasliiketoiminnan siirtäminen seuraajille 
 

− Yhteystiedot; 
− Työsuhdetiedot; 
− Taloudelliset tiedot; 
− Markkinointi- ja viestintätiedot; 
− Verkkosivusto-/laitetiedot; 
− Henkilöllisyystiedot; 
− Rikosrekisteritiedot (kun sallittua). 

− Oikeutetut liiketoiminnalliset edut 
(yrityskaupat; liiketoiminnan 
jatkuvuus); 

− Sopimuksen täytäntöönpano; 
− Lakisääteinen velvoite; 

− Suostumus (jos laki sitä edellyttää). 



6. Kenen kanssa jaamme tietojasi 

1. Henkilötietojen vastaanottajat 

Voimme jakaa henkilötietoja alla lueteltujen vastaanottajaluokkien kanssa, kun se on tarpeen tässä ilmoituksessa 
kuvattuja tarkoituksia varten. Vastaanottajien roolit ja syyt, joiden vuoksi jaamme heille tietoja, vastaavat kohdassa 
“Miksi voimme käyttää tietojasi” kuvattuja käsittelytarkoituksia.  

 

Vastaanottajaluokka Tiedot 

Muut CBRE-yhteisöt CBRE-konserni on maailmanlaajuinen organisaatio, jolla on useita erillisiä oikeushenkilöitä. 
Voimme jakaa henkilötietojasi muiden CBRE-yhteisöjen kanssa tarpeen mukaan. Tähän sisältyy 
yhteisöjä, jotka tarjoavat keskitettyjä IT-, turvallisuus-, analytiikka-, talous-, HR- ja 
hallintotoimintoja, sekä alueellisia tai paikallisia CBRE-yhteisöjä, jotka tukevat palvelujen 
toimittamista tai liiketoimintaa 

Kolmannen osapuolen 
palveluntarjoajat 

CBRE:n käyttämät palveluntarjoajat toimintamme tukemiseksi. Näihin palveluntarjoajiin 
kuuluvat tyypillisesti IT-isännöinti- ja infrastruktuuripalveluntarjoajat, 
kyberturvallisuuspalveluntarjoajat, analytiikka- ja mittauspalveluntarjoajat, markkinointi- ja 
viestintäalustat, asiakassuhteiden hallinta-alustat, taustatarkistuspalveluntarjoajat ja 
ammatillisten palveluiden automaatiopalveluntarjoajat. 

Konsultit ja 
neuvonantajat 

Kuten lakimiehet, vaatimustenmukaisuuskonsultit, liiketoiminnan, toiminnan ja strategian 
neuvonantajat sekä tilintarkastajat, jotka avustavat oikeudellisissa, sääntelyyn liittyvissä ja 
liiketoiminnan toimintaan liittyvissä tehtävissä. 

Liikekumppanit fuusion 
tai myynnin yhteydessä 

Liikekumppanit, joiden kanssa meidän on toimittava fuusion, hankinnan tai muun 
yritysjärjestelyn yhteydessä, kuten omaisuutemme tai toimintomme siirto. 

Tuomioistuimet ja 
viranomaiset 

Esimerkiksi voi olla tarpeen luovuttaa henkilötietojasi tuomioistuimille, oikeudenkäynnin 
osapuolille, viranomaisille ja/tai sääntelyviranomaisille, kun laki sitä edellyttää tai kun se on 
tarpeen oikeudenkäyntien tai vastaavien menettelyjen yhteydessä. Luovutamme henkilötietoja 
vain, kun laki, säädös tai tuomioistuimen määräys sitä edellyttää, tai kun se on tarpeen 
oikeudellisten vaateiden vahvistamiseksi, käyttämiseksi tai puolustamiseksi. 

 

2. Läpinäkyvyyslausunto 
EU:n vakiosopimuslausekkeiden (moduuli kaksi/kolme) lausekkeen 15.1(a) mukaisesti CBRE vahvistaa, että tämän 
ilmoituksen päivämäärään asti se ei ole vastaanottanut viranomaisilta (mukaan lukien oikeusviranomaiset) laillisesti 
sitovia pyyntöjä luovuttaa Euroopan talousalueelta (ETA) näiden lausekkeiden nojalla siirrettyjä henkilötietoja. Lisäksi 
CBRE ei ole saanut tietoonsa viranomaisten suoraa pääsyä näihin tietoihin. 

7. Lapsia koskevien tietojen käyttömme 

Sivustojamme, ammatillista vuorovaikutustamme ja henkilöstöhankintaamme ei ole suunnattu lapsille, eikä CBRE-
konserni tietoisesti kerää eikä tarvitse käyttää lapsia koskevia henkilötietoja. 

CBRE voi käsitellä lapsiin liittyviä tietoja (kuten lapsen nimi, syntymäaika, osoite ja muut tunnistetiedot) työsuhteen 
yhteydessä, esimerkiksi kun CBRE:n työntekijä ilmoittaa lapsensa tiedot työntekijän eläke-etuuksia varten. 

8. Kansainväliset tiedonsiirrot 

Käytämme ja käsittelemme tietoja useilla lainkäyttöalueilla, mukaan lukien Yhdysvallat, Yhdistynyt kuningaskunta, 
Kanada, Australia, Intia, Singapore, Filippiinit, Meksiko ja muut paikat, joissa CBRE ja palveluntarjoajamme toimivat. 
Tämä sisältää paikat, joissa hoidamme keskitettyjä toimintoja (kuten Yhdysvallat ja Yhdistynyt kuningaskunta), joissa 
järjestelmiämme isännöidään tai varmuuskopioidaan, ja joista saamme IT- tai toiminnallista tukea. 

Ryhdymme toimiin varmistaaksemme, että kaikki kansainväliset tiedonsiirrot toteutetaan sovellettavan 
tietosuojalainsäädännön mukaisesti ja että henkilötiedot pysyvät suojattuina. Käyttämämme suojatoimet vaihtelevat 
sijainnin ja sovellettavien lakisääteisten vaatimusten mukaan, ja niihin voi sisältyä: 

− tunnustettuja tietosuojan riittävyyttä koskevia päätöksiä, joissa maan tietosuojalainsäädännön on arvioitu 
tarjoavan riittävän suojan tason; 



− osallistuminen hyväksyttyihin tiedonsiirtokehyksiin, kuten Data Privacy Frameworkiin, siirroissa siihen 
osallistuville yhteisöille Yhdysvalloissa; ja 

− sopimusperusteisia ja organisatorisia toimenpiteitä, kuten vakiosopimuslausekkeita, sitovia yrityssääntöjä ja 
tarvittaessa lisätoimenpiteitä, kuten tallennettujen tietojen salaus, pääsynhallinta, lokitus ja tietojen minimointi. 

9. Tietoturva ja säilytys 

Toteutamme asianmukaiset tekniset ja organisatoriset tietoturvatoimenpiteet suojataksemme henkilötietojasi 
katoamiselta, luvattomalta pääsyltä, muuttamiselta tai luvattomalta luovuttamiselta. Näitä toimenpiteitä ovat 
esimerkiksi salaus, pääsynhallinta sekä haittaohjelmien ja tunkeutumisen havaitsemisjärjestelmät. Meillä on käytössä 
poikkeamien käsittelymenettelyt tietoturvapoikkeamien havaitsemiseksi, niihin reagoimiseksi ja niiden 
lieventämiseksi. Säilytämme henkilötietoja vain niin kauan kuin on tarpeen tässä ilmoituksessa kuvattujen 
tarkoitusten toteuttamiseksi, mukaan lukien lakisääteisten, sääntelyyn liittyvien ja raportointivaatimusten 
noudattaminen. 

10. Yksityisyyteen liittyvät oikeutesi 

Riippuen sijainnistasi ja sovellettavasta lainsäädännöstä, sinulla voi olla yksi tai useampi seuraavista oikeuksista, 
joita voit käyttää lähettämällä pyynnön Data Subject Rights Portal -palvelun kautta tai ottamalla yhteyttä 
osoitteeseen dsr@cbre.com. Huomaa, että joitakin näistä oikeuksista voi käyttää vain tiettyjen olosuhteiden 
vallitessa tai tietyissä maissa. Jos emme voi täyttää pyyntöä oikeutesi käyttämisestä, selitämme kieltäytymisen syyn.  

− Pääsy: pyytää vahvistusta siitä, käsittelemmekö henkilötietojasi, ja saada niistä kopio. 

− Oikaisu: pyytää virheellisten tai puutteellisten tietojen korjaamista. 

− Poistaminen: pyytää henkilötietojesi poistamista, tiettyjen edellytysten täyttyessä. 

− Rajoittaminen: pyytää, että rajoitamme tapaa, jolla käytämme tietojasi. 

− Tietojen siirrettävyys: pyytää koneellisesti luettavaa kopiota tiedoistasi ja siirtää sen toiselle organisaatiolle. 

− Suostumus: kun käsittely perustuu suostumukseen, voit peruuttaa sen milloin tahansa. 

− Vastustaminen: Voit vastustaa henkilötietojesi käyttöä, kun käsittelemme niitä oikeutettujen etujemme 
perusteella. Sinulla on aina oikeus vastustaa suoramarkkinointia, mukaan lukien tällaiseen markkinointiin 
käytettävä profilointi, ja voit vastustaa henkilötietoihisi liittyviä päätöksiä, jotka on tehty yksinomaan 
automaattisesti. Jos käytät vastustamisoikeuttasi, lopetamme tietojesi käsittelyn näihin tarkoituksiin, ellemme 
osoita huomattavan tärkeitä ja perusteltuja syitä, jotka syrjäyttävät etusi, oikeutesi ja vapautesi, tai ellei käsittely 
ole tarpeen oikeudellisten vaateiden vuoksi. 

− Valitukset: 
− Sinulla on oikeus esittää huolenaiheita henkilötietojesi käyttöämme koskien. 

− Voit tehdä valituksen suoraan meille osoitteeseen dsr@cbre.com. Kannustamme sinua ottamaan meihin 
yhteyttä ensin, jotta meillä on mahdollisuus tutkia ja vastata huolenaiheeseesi. Yhdistyneessä 
kuningaskunnassa tietosuojalainsäädäntö edellyttää, että huolenaiheet esitetään ensin rekisterinpitäjälle, ja 
pyrimme käsittelemään ja ratkaisemaan ongelmat nopeasti.  

Jos et ole tyytyväinen vastaukseemme, tai jos haluat mieluummin toimia näin, sinulla on oikeus tehdä valitus 
tietosuojaviranomaisellesi henkilötietojesi käytöstämme. Esimerkiksi, jos olet lainkäyttöalueella, jolla sinulla on 
lakisääteinen oikeus tehdä valitus (kuten Yhdistynyt kuningaskunta, Euroopan talousalue, Brasilia, Australia tai 
Kanada), voit tehdä sen milloin tahansa. International Association of Privacy Professionals (IAPP) ylläpitää myös 
laajempaa maailmanlaajuista tietosuojaviranomaisten hakemistoa.  

Jos olet Brasiliassa, sinulla voi olla lisäoikeuksia, mukaan lukien oikeus pyytää yksinomaan automaattisella 
käsittelyllä tehtyjen, etujasi koskevien päätösten uudelleentarkastelua. Käsittelyperusteet voivat myös poiketa 
muista. Toimivaltainen viranomainen on Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD).Autoridade Nacional de 
Proteção de Dados (ANPD). 

https://www.cbre.com/about/Privacy%20Policy/PERSONAL-DATA-REQUEST
https://ico.org.uk/global/contact-us/
https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en
https://www.gov.br/anpd/pt-br/canais_atendimento/cidadao-titular-de-dados/denuncia-peticao-de-titular
https://www.oaic.gov.au/privacy/privacy-complaints
https://www.priv.gc.ca/biens-assets/compliance-framework/en/index%20%5bpriv.gc.ca%5d
https://iapp.org/resources/global-privacy-directory
https://www.gov.br/pt-br
https://www.gov.br/pt-br


Jos olet Kiinassa, sinulla voi olla lisäoikeuksia, mukaan lukien oikeus rekisteröityä pois sovelluksen käyttäjänä tai 
sulkea verkkotilejä. Tarvittaessa voimme pyytää erillistä suostumusta tietyille käsittelytoimille, kuten rajat ylittäville 
siirroille tai arkaluonteisten henkilötietojen käsittelylle. 

Jos olet Intiassa, sinulla voi olla oikeuksia ja oikeussuojakeinoja sovellettavan Intian tietosuojalainsäädännön nojalla, 
mukaan lukien oikeus esittää valituksia henkilötietojesi käsittelystämme. 

Jos olet Vietnamissa, sinulla voi olla lisäoikeuksia (sovellettavien ehtojen, poikkeusten ja lakisääteisten vaatimusten 
mukaisesti), mukaan lukien oikeudet, jotka liittyvät henkilötietojesi saatavuuteen, oikeus vaatia vahingonkorvausta, 
oikeus itsesuojeluun ja automaattiseen käsittelyyn liittyvät oikeudet, kun sovellettavissa. 

Jos asut Kaliforniassa, Yhdysvalloissa, sinulla voi olla lisäoikeuksia California Consumer Privacy Act -lain (CCPA) 
nojalla. Tutustu täydentävään Kalifornian tietosuojakäytäntöömme. 

Kaikissa näissä yllä mainituissa tapauksissa, tutustu sovellettavaan paikalliseen ilmoitukseen saadaksesi lisätietoja. 

11. Suoramarkkinointi 

Voimme lähettää sinulle markkinointiviestintää, kuten uutiskirjeitä, raporteja, tapahtumakutsuja ja tietoa CBRE:n 
palveluista. 

Voit “kieltäytyä” markkinointiviestinnästä milloin tahansa käyttämällä sähköposteissamme olevaa “peruuta tilaus” -
linkkiä tai ottamalla yhteyttä osoitteeseen PrivacyAdministrator@cbre.com. Liitä mukaan vastaanottamasi sähköposti 
ja kirjoita aiheriville “Remove”.  

− Voit myös soittaa meille numeroon (+1 877 227 3330) tai kirjoittaa osoitteeseen CBRE, Inc., (Attention: Global 
Director, Data Privacy), 300 North La Salle Street, Suite 600, Chicago, Illinois, 60654 

− Vain EMEA-alueella, lähetä sähköpostia osoitteeseen: EMEA.PrivacyAdministrator@cbre.com 

− Vain APAC-alueella, lähetä sähköpostia osoitteeseen: PrivacyAdministratorAPAC@cbre.com 

− Vain Australiassa/Uudessa-Seelannissa, lähetä sähköpostia osoitteeseen: PrivacyAust@cbre.au.com 

Huomaa, että markkinointiviestinnästä kieltäytyminen ei vaikuta muihin viesteihin, joita meidän on lähetettävä, kuten 
palvelu- tai transaktioviesteihin. 

12. Automatisoitu päätöksenteko ja tekoäly 

CBRE ei tee yksinomaan automatisoituja päätöksiä (eli päätöksiä, jotka on tehty vaikuttamatta merkittävästi ihmisen 
osallistumiseen), mukaan lukien profilointi, tavalla, joka aiheuttaa sinua koskevia oikeudellisia vaikutuksia tai vaikuttaa 
sinuun vastaavalla merkittävällä tavalla. Tarvittaessa tietoa logiikkaan perustuvasta automaattisesta seulonnasta on 
esitetty sovellettavissa täydentävissä ilmoituksissa. 

CBRE käyttää tietyissä työkaluissa tekoälyä (“AI”) tukemaan ja tehostamaan liiketoimintaamme, palveluitamme, 
digitaalisia kokemuksiamme, analytiikkaamme, turvallisuutta, markkinointitoimintaa ja rekrytointiprosesseja. Tekoälyn 
käyttöämme ohjaavat CBRE:n maailmanlaajuinen tekoälypolitiikka ja tekoälyn hallintakehys, jotka edellyttävät, että 
tekoälyä käytetään oikeudenmukaisesti, laillisesti, eettisesti ja vastuullisesti, sekä läpinäkyvyyteen, 
oikeudenmukaisuuteen, ihmisen valvontaan, tietosuojaan, turvallisuuteen ja kestävyyteen liittyvien periaatteiden 
mukaisesti. 

Asiayhteydestä riippuen tekoälytyökaluja voidaan käyttää: 

− Liiketoimintaan liittyvien yhteystietojen analysointiin ja järjestämiseen; 
− Kohdeyleisöjen segmentointiin ja markkinointiviestintämme, tapahtumiemme ja palvelujemme sitoutumisen 

ymmärtämiseen; 
− Asiakaspalvelun ja liiketoimintaviestinnän tukemiseen, mukaan lukien chatbottien käyttö; 
− Rekrytointitoiminnan tukemiseen, mukaan lukien CV:iden analysointi, ehdokkaiden pätevyyden, taitojen ja 

kokemuksen vertaaminen työvaatimuksiin ja kelpoisuusvaatimuksiin, yhteenvetojen laatiminen, 
ehdokasseulonnan tukeminen ja tekoälypohjaisten rekrytointiavustajien tai chatbottien käyttö; 

https://www.cbre.com/about-us/california-consumer-privacy-policy
mailto:EMEA.PrivacyAdministrator@cbre.com
mailto:PrivacyAdministratorAPAC@cbre.com
mailto:PrivacyAust@cbre.au.com


− Liiketoimintanäkemysten, analytiikan ja toiminnallisen tehokkuuden parantamiseen. 

Kun CBRE käyttää tekoälyn tuottamaa tai tekoälyllä muokattua äänen, kuvan tai videon sisältöä, annamme ilmoituksia 
tai merkintöjä, kun sovellettava laki niin edellyttää. 

Kun tekoälyä käytetään rekrytoinnissa tai muissa päätöksenteon tukiprosesseissa, asianmukaisesti koulutettu 
henkilöstö tarkastaa asiaan liittyvät tiedot ja säilyttää vastuun päätöksistä. CBRE ei luota tekoälyyn työsuhteeseen, 
palkkaamiseen tai vastaavalla tavalla merkittäviin päätöksiin ilman merkittävää ihmisen tarkastusta ja valvontaa. 

Kun laki sen sallii ja asianmukaisin suojatoimin, voimme käyttää henkilötietoja - tyypillisesti aggregoidussa, 
anonymisoidussa tai pseudonymisoidussa muodossa - kehittääksemme tai parantaaksemme tekoälypohjaisia 
työkaluja ja parantaaksemme palvelujamme. Tarvittaessa noudatamme EU:n tekoälyasetuksen ja muiden alueellisten 
tekoälylakien ja -säädösten kehittyviä vaatimuksia. 

13. Evästeilmoitus 

CBRE käyttää evästeitä ja vastaavia tekniikoita (esimerkiksi pikseleitä, tageja, SDK:ita, paikallista/laitetallennustilaa, 
yksilöllisiä tunnisteita ja niihin liittyviä tekniikoita) sivustojemme käyttämiseen, toimivuuden parantamiseen, 
suorituskyvyn parantamiseen ja kokemuksesi personointiin. Näihin tekniikoihin liittyy tietojen tallentamista laitteellesi 
tai niiden käyttöä laitteeltasi, ja sovellamme niihin samoja valintoja ja hallintakeinoja kuin evästeisiin. 

1. Mitä evästeet ovat? 

Eväste on pieni tekstitiedosto, joka tallennetaan laitteellesi, kun vierailet verkkosivustolla. Evästeiden avulla 
verkkosivustot voivat tunnistaa laitteesi, muistaa mieltymyksesi, auttaa sinua navigoimaan tehokkaasti ja mahdollistaa 
sinulle ja kiinnostuksen kohteillesi olennaisen analytiikan ja mainonnan. 

Evästeet vaihtelevat toiminnaltaan ja säilytysajaltaan: Istuntoevästeet ovat väliaikaisia ja vanhenevat, kun suljet 
selaimesi. Pysyvät evästeet pysyvät laitteellasi määrätyn ajan tai kunnes poistat ne. 

Käytämme sekä ensimmäisen osapuolen evästeitä (joita CBRE asettaa suoraan) että kolmannen osapuolen evästeitä 
(joita ulkopuoliset palveluntarjoajat asettavat tukeakseen sivustomme toimivuutta, analytiikkaa tai mainontaa). 

2. Käyttämämme evästeluokat 

Ryhmittelemme sivustoillamme käytettävät evästeet seuraaviin toiminnallisiin luokkiin, jotka vastaavat Cookie 
Settings -työkalussamme näytettäviä luokkia: 

− Ehdottomasti välttämättömät evästeet: Nämä evästeet ovat välttämättömiä sivustojemme toiminnalle, ja niitä ei 
voi kytkeä pois päältä. Ne mahdollistavat perustoiminnot, kuten sivunavigoinnin, turvallisuusominaisuudet, pääsyn 
suojattuihin alueisiin ja mahdollisuutesi hallita evästeasetuksia. 

− Suorituskykyevästeet: Nämä evästeet auttavat meitä ymmärtämään, miten kävijät ovat vuorovaikutuksessa 
sivustojemme kanssa, mukaan lukien mitä sivuja käydään ja kuinka pitkään käyttäjät viettävät niillä aikaa. 
Käytämme näitä tietoja sivuston suorituskyvyn ja käyttäjäkokemuksen parantamiseen. Kun laki sitä edellyttää, 
näitä evästeitä käytetään vain suostumuksellasi. 

− Kohdentamisevästeet: Näitä evästeitä voidaan käyttää sisällön tai mainosten toimittamiseen, jotka ovat 
kiinnostustesi kannalta merkityksellisempiä. Ne voivat myös rajoittaa mainoksen näyttökertojen määrää ja auttaa 
mittaamaan kampanjoiden tehokkuutta. Kohdentamisevästeitä voi asettaa CBRE tai kolmannen osapuolen 
kumppanit. Kun laki sitä edellyttää, näitä evästeitä käytetään vain suostumuksellasi. 

− Istunnon tallennusevästeet: Nämä evästeet tukevat työkaluja, jotka auttavat meitä ymmärtämään, miten 
käyttäjät kokevat sivustomme (esimerkiksi istunnon toiston tai käyttäytymisanalytiikan avulla). Näiden tietojen 
avulla voimme parantaa käyttäjäkokemusta ja ratkaista ongelmia. Kun laki sitä edellyttää, näitä evästeitä 
käytetään vain suostumuksellasi. 

Yksityiskohtaiset tiedot sivustoillamme käytetyistä evästeistä, mukaan lukien niiden tarjoajat, tarkoitukset ja 
säilytysajat, ovat saatavilla Cookie Settings -työkalumme kautta, joka löytyy sivustomme sivujen alareunassa olevasta 
“Cookie Settings” -linkistä. Evästeasetusten säilytysaika on tyypillisesti asetettu 1 vuoteen. 



3. Evästesuostumus ja valintasi 

Suostumus: Kun laki sitä edellyttää, käytämme ei-välttämättömiä evästeitä ja vastaavia tekniikoita vain etukäteen 
antamallasi suostumuksella. Voit peruuttaa suostumuksesi tai muuttaa valintojasi milloin tahansa Cookie Settingsin 
kautta. 

Valintasi: Voit hallita evästeasetuksiasi Cookie Settings -työkalumme avulla, joka tarjoaa selkeät ja yksityiskohtaiset 
hallintakeinot yllä kuvatuille evästeluokille. 

Jos poistat tai estät evästeet selainasetuksissasi, tämä voi vaikuttaa sivustojemme toimivuuteen ja voi poistaa 
mieltymyksiäsi tallentavat evästeet - mikä tarkoittaa, että sinun on määritettävä valintasi uudelleen. 

Selaimesi voi myös antaa sinulle mahdollisuuden lähettää “Do Not Track” (“DNT”) -signaalin. Koska tällä hetkellä ei 
ole olemassa alan standardia sille, miten verkkosivustojen tulisi reagoida DNT-signaaleihin - ja koska DNT ei tarjoa 
tarvittavaa yksityiskohtaisuutta erillisten evästeluokkien hallintaan - emme reagoi DNT-signaaleihin. 

Lisätietoja evästeistä, mukaan lukien niiden hallinnasta selaimessasi, saat osoitteesta: 
https://www.allaboutcookies.org.  

Selainsignaalit: Tunnistamme ja käsittelemme Global Privacy Control (“GPC”) -signaalin tuetuista selaimista ja 
selainlaajennuksista. Kun sovellettava laki sitä edellyttää, käsittelemme voimassa olevaa GPC-signaalia pyyntönä 
kieltäytyä tiettyjen ei-välttämättömien evästeiden ja vastaavien seurantatekniikoiden käytöstä tai muusta signaaliin 
liittyvästä käsittelytoiminnasta. GPC-signaalin käyttäminen ei vaikuta evästeisiin, jotka ovat välttämättömiä 
sivustojemme toiminnalle. 

4. Suorituskyvyn seuranta vastaavien seurantatekniikoiden avulla 

Voimme käyttää suorituskyvyn seurantatekniikoita, kuten verkkomajakoita, pikseleitä ja tageja, 
markkinointisähköposteissamme tai sivustollamme tai kolmannen osapuolen verkkosivustoilla näytettävissä 
mainoksissa. Näitä suorituskyvyn seurantatekniikoita voimme tarjota itse tai kolmannet osapuolet, ja ne auttavat 
esimerkiksi seuraamaan, onko sähköpostin vastaanottaja rekisteröitynyt ilmaiseen kokeiluun tai onko sivuston 
käyttäjä klikannut mainosta. Lisätietoja on saatavilla “Cookie Settings” -kohdan kautta. 

14. Ota yhteyttä 

Yksityisyyteen liittyviä oikeuksia koskevien pyyntöjen osalta, käy Data Subject Rights Portal -palvelussamme tai 
lähetä sähköpostia osoitteeseen dsr@cbre.com.  

Jos sinulla on yleisiä kysymyksiä tästä ilmoituksesta tai tietosuojakäytännöistämme, ota yhteyttä seuraavasti: 

− CBRE:n maailmanlaajuinen tietosuojatoimisto: Privacy.Office@cbre.com  
− EU-edustaja: CBRE GmbH, Isartorpl. 1, 80331 Munich, Germany | EUGDPRRepresentative@cbre.com  
− Yhdistyneen kuningaskunnan edustaja: CBRE Limited, Henrietta House, London W1G 0NB |  

UKGDPRRepresentative@cbre.com 
− Yhdysvallat: CBRE, Inc., 321 North Clark Street, Suite 3400, Chicago, Illinois 60654 |  Privacy.Office@cbre.com 
− EMEA: CBRE Limited, Henrietta House, Henrietta Place, London W1G 0NB |  

EMEAPrivacyDirector@CBRE.com 
− APAC: GWS Business Support Services Philippines, Inc., 15/F M1 Tower, 141 H.V. Dela Costa Street, Salcedo 

Village, Makati City, Philippines 1227 | APACPrivacyHelpline@cbre.com 

15. Tietosuojavastaavat 

Tarvittaessa tietyt CBRE-yhteisöt ovat nimittäneet tietosuojavastaavan (“DPO”). Tietosuojavastaaviimme voi ottaa 
yhteyttä seuraavasti: 

https://www.allaboutcookies.org/
https://www.cbre.com/about/Privacy%20Policy/PERSONAL-DATA-REQUEST
mailto:dsr@cbre.com
https://encoded-592c9deb-987b-4562-aa3c-9fa3d37d83e9.uri/mailto%3aPrivacy.Office%40cbre.com%2520
https://encoded-592c9deb-987b-4562-aa3c-9fa3d37d83e9.uri/mailto%3aEUGDPRRepresentative%40cbre.com%2520
mailto:UKGDPRRepresentative@cbre.com
mailto:Privacy.Office@cbre.com
mailto:EMEAPrivacyDirector@CBRE.com
mailto:APACPrivacyHelpline@cbre.com


Tietosuojavastaavat | EU/Yhdistynyt kuningaskunta 

Saksa 
CBRE GmbH, CBRE PREUSS VALTEQ 
GmbH 
CBRE Capital Advisors GmbH 

datenschutzbeauftragter@cbre.com 

Saksa 
CBRE Global Investors Germany GmbH 

helpdesk@dsextern.de 

Saksa 
CBRE GWS Industrial Services GmbH 
CBRE GWS IFM Industrie GmbH 

GWSGermanyDPO@cbre.com 

Ranska compliance@cbre.fr 

Romania madalina.opera@jantea-law.ro  

Yhdistynyt kuningaskunta EMEAPrivacyDirector@cbre.com 

Tietosuojavastaavat | EU/Yhdistyneen kuningaskunnan ulkopuolella 

Brasilia BrazilDPO@cbre.com 

Kanada 
CBRE Limited CanadaDPO@cbre.com 

Malesia APACPrivacyHelpline@cbre.com 

Filippiinit phdpo@cbre.com 

Singapore DPO@cbre.com.sg 

Etelä-Korea KoreaDPO@cbrekorea.com 

Thaimaa APACPrivacyHelpline@cbre.com 

Vietnam VietnamDPO@cbre.com 

16. Ilmoituksen päivitykset 

Voimme päivittää tätä ilmoitusta ajoittain, esimerkiksi kun se on tarpeen oikeudellisten, teknisten tai 
liiketoiminnallisten kehitysten vuoksi. Jos teemme merkittäviä muutoksia tähän ilmoitukseen, teemme muutokset 
tähän ja, jos muutokset ovat merkittäviä, annamme näkyvämmän ilmoituksen (mukaan lukien, tiettyjen palvelujen 
osalta, sähköposti-ilmoituksen ilmoituksen muutoksista). 

17. Paikalliset ilmoitukset 

Tätä ilmoitusta täydentävät lisätietosuojailmoitukset ja/tai liitteet tietyissä maissa tai alueilla, joissa paikallinen 
lainsäädäntö edellyttää lisätietojen antamista. Esimerkiksi Kalifornian tietosuojakäytäntömme, Brasilia-kohtaiset 
ilmoitukset, Kiina-kohtaiset ilmoitukset, Pacific Privacy Notice.  

Täydellinen luettelo voimassa olevista paikallisista ilmoituksista ja/tai täydentävistä ilmoituksista on saatavilla täällä: 
https://www.cbre.com/about-us/policy-picker. Napsauta kutakin lainkäyttöaluetta koskevia täydentäviä ilmoituksia.  

Soveltuvin osin näitä paikallisia ilmoituksia ja/tai täydentäviä ilmoituksia sovelletaan tämän maailmanlaajuisen 
tietosuoja- ja evästeilmoituksen ohella, ja ne ovat ensisijaisia siltä osin kuin paikallinen lainsäädäntö edellyttää 
ristiriitatilanteessa niiden noudattamista. 

 

mailto:datenschutzbeauftragter@cbre.com
mailto:helpdesk@dsextern.de
mailto:GWSGermanyDPO@cbre.com
mailto:compliance@cbre.fr
mailto:madalina.opera@jantea-law.ro
mailto:EMEAPrivacyDirector@cbre.com
mailto:BrazilDPO@cbre.com
mailto:CanadaDPO@cbre.com
mailto:APACPrivacyHelpline@cbre.com
mailto:phdpo@cbre.com
mailto:DPO@cbre.com.sg
mailto:KoreaDPO@cbrekorea.com
mailto:APACPrivacyHelpline@cbre.com
mailto:VietnamDPO@cbre.com
https://www.cbre.com/about-us/california-consumer-privacy-policy
https://mediaassets.cbre.com/-/media/project/cbre/dotcom/global/about/global-privacy-and-cookie-notice/cbre-global-privacy-cookie-notice-portuguese.pdf?rev=94cf680947784c32877e3c0b23a54346
https://mediaassets.cbre.com/-/media/project/cbre/dotcom/global/about/global-privacy-and-cookie-notice/cbre-global-privacy-cookie-notice-simplified-chinese-china.pdf?rev=9e7823e5f3d741fd8ec6fca1fb66ff1b
https://www.cbre.com.au/about-us/pacific-privacy-notice
https://www.cbre.com/about-us/policy-picker
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