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Toto globalni ozndmeni spole¢nosti CBRE o ochrané osobnich tGdajd pfi ndboru a pro ucel uzavieni pracovniho
poméru zaméstnanct (déle jen ,0znameni*) vydava spolecnost CBRE, Inc. a jeji dcefiné spole¢nosti (déle spolecné
jen ,skupina CBRE"), aby vam pomohla porozumét postuptm pfi shromazdovéni (idajl a nakladdni s nimi, uchazite-li
0 zamé&stndni online nebo prostfednictvim pfimé komunikace (napf. e-mailem nebo postou) nebo vytvafite-li si
kariérni profil na nasi online platformé komunity talentt (déle jen ,komunita talenti*) a v ramci nasich aktivit
ndboru a uzavieni pracovniho poméru (dale spole¢né jen ,ziskavani talent“). Toto ozndmeni ma rovnéz pomoci pfi
informovaném rozhodovani a uplatfiovani vasich prdv na ochranu osobnich Udaju podle platnych pravnich prfedpisu.

Pokud se odkazuje na mistni specifika, dalsi informace tykajici se zpracovani osobnich udajli v konkrétni zemi
naleznete v

Kdykoli je v tomto ozndmeni uvedeno ,,CBRE*, ,my*“, ,nds“ nebo ,.nase”, mysli se tim pfislusny odpovédny subjekt/y
skupiny CBRE definovany/é v pfiloze 1 nize. NaSe postupy shromazdovéni a naklddani s osobnimi Udaji
zaméstnanc(, smluvnich partner( a dalSich zaméstnanych osob jsou popsény v ozndmenich o ochrané osobnich
udajll zaméstnancu, kterd vdm budou zpfistupnéna (v pfislusnych pfipadech) v pfipadé Uspé$ného naboru a
uzavfeni pracovniho poméru.

SHRNUTI

NiZe je uveden souhrn kli¢ovych informaci v tomto ozndmeni. Uplné ozndmeni s podrobnéj$imi informacemi je
uvedeno pod souhrnem.

ROZSAH Toto oznameni se vztahuje na osobni Gdaje uchazecél a kandidat( na zaméstnani, které
shromazdujeme a zpracovdvdme v souvislosti s ¢innostmi v oblasti ziskdvani talentd.

ODPOVEDNY SUBJEKT / Subjekt (nebo subjekty) spole¢nosti CBRE, ktery bude odpovédny za shromazdovani a
SPRAVCE UDAJU zpracovani vasich osobnich udaj (v nékterych jurisdikcich znamy také jako spravce tdaj),
bude zaviset na urcitych faktorech, které jsou podrobnéji popsany v tomto oznameni o
ochrané osobnich Udajl. Informace o tom, jak identifikovat vas pfislusny odpovédny subjekt
spole¢nosti CBRE, naleznete v . Viz podrobnosti nize v ¢4sti




OSOBNIi UDAJE, KTERE Osobni udaje shromazdujeme pfimo od vas a od tfetich stran, pokud jsou relevantnia

SHROMAZDUJEME / ZDROJ nezbytné pro nase aktivity v oblasti ziskavani talent(. Viz podrobnosti nize v ¢asti

ZVLASTNI KATEGORIE / V rozsahu, v jakém tak mdzeme ¢init v souladu s platnymi pravnimi predpisy, budeme v

CITLIVE OSOBNi UDAJE, ramci nasich aktivit v oblasti ziskdvani talentd shromazdovat také informace o rozmanitosti

KTERE SHROMAZDUJEME (v nékterych jurisdikcich zndmé takeé jako zvlastni kategorie udajli nebo citlivé osobni
udaje) (déle jen ,udaje o rozmanitosti), které se ndm rozhodnete poskytnout pfimo, a v
pfipadé, Ze je to relevantni nebo nezbytné vzhledem k pracovni pozici, o kterou jste se
uchazeli, také informace o trestnych ¢inech a odsouzenich, které shromazdujeme od
poskytovatel(l provérek tretich stran. Viz podrobnosti nize v ¢4sti

POUZiVANI VASICH Vase osobni Udaje pouzivéme v souvislosti se ziskavanim talent( a souvisejicimi aktivitami.

OSOBNiCH UDAJU A PRAVNI
ZAKLAD

V rozsahu pfipustném nebo vyzadovaném platnymi pravnimi pfedpisy shromazdujeme také
Udaje o rozmanitosti, které jste se rozhodli poskytnout, a pouzivame je (pokud mozno v
souhrnném, pseudonymizovaném formatu) k pInéni pravnich povinnosti v oblasti
pracovniho prdva, k napliiovani podstatnych verejnych zajml, jako je kontrola a
monitorovdni rovnych pfilezZitosti pro uchazec¢e o zaméstnani a zaméstnance, a k dal$im
z&konnym Uceldim souvisejicim s rozmanitosti, rovnosti a za¢lenénim (dale jenom
»rozmanitost a zaélenéni®). Udaje o rozmanitosti nepouzivime a nebudeme je
pouzivat k tomu, abychom o vas nebo o jinych osobach v oblasti ziskavani talenta
rozhodovali. Podrobnosti naleznete nize v ¢asti

SDILENi UDAJU

Skupina CBRE je globalni spole¢nost a osobni Udaje, které shromazdujeme nebo které ndm
poskytnete, mohou byt sdileny a zpracovavany odpovédnymi subjekty CBRE v nezbytné
mife pro aktivity souvisejici se ziskdvanim talentq, a externimi poskytovateli sluzeb, ktefi
nam pomahaji se ziskavanim talentt. Pokud tak miiZzeme uéinit v souladu s platnymi
pravnimi predpisy, veskeré tidaje o rozmanitosti, které jste se rozhodli poskytnout,
budou sdileny se subjektem CBRE odpovédnym za jejich agregaci a pseudonymizaci a
(v agregované a deidentifikované formé) se subjekty CBRE odpovédnymi za fizeni a
prosazovani nasich cilii v oblasti rozmanitosti a inkluze. Udaje o rozmanitosti
nebudeme sdilet s tfetimi stranami, s vyjimkou agregovanych, pseudonymizovanych
udaji, a to pouze v rozsahu, v jakém tak miizeme ¢init zdkonnym zpiisobem podle
platnych pravnich pfedpisi. Podrobnosti naleznete nize v ¢asti

UCHOVAVANI UDAJU

Osobni udaje, které o vas shromazdujeme, uchovame tak dlouho, jak je to nutné pro ucel,
pro ktery byly tyto informace shromazdény, nebo v rozsahu jinak poZzadovaném zakony.
Podrobnosti naleznete nize v ¢4sti

ZABEZPECGENi UDAJU

Provadime vhodna technicka a organizaéni bezpenostni opatfeni k ochrané osobnich
Udaju, které o vas shromazdujeme a zpracovavame, pred ztratou a neopravnénou zménou
nebo zvefejnénim. Podrobnosti naleznete nize v ¢4sti

SOUBORY COOKIE

Soubory cookie a souvisejici technologie pouzivdme, abychom vam poskytli lepsi zazitek na
nasich webovych strankéch pro ziskavani talentd, s vyjimkou zékladnich soubor( cookie.
Dalsi podrobnosti naleznete nize v ¢asti

PRENOS UDAJU DO
ZAHRANICI

Vase osobni Gdaje mizeme sdilet s jinymi subjekty CBRE a poskytovateli sluzeb, ktefi se
nachéazeji mimo vasi domovskou zemi. Pfitom zavadime odpovidajici bezpe¢nostni opatieni
pro mezindrodni pienosy Udaj, jak to vyzaduji platné pravni predpisy. Podrobnosti
naleznete nize v ¢asti

PRAVA SOUVISEJICi S
OCHRANOU OSOBNICH
UDAJU

V zavislosti na zdkonech vasi zemé& mlzete mit urcitd prava a pozadovat pfistup k vasim
osobnim Gdajlim, jejich opravu, vymazani, mlzete vznést namitku nebo ucinit jiné kroky
tykajici se vasich osobnich udajli. Podrobnosti mimo jiné o tom, jak uplatnit pfipadnéa prava
na ochranu osobnich Udaju stanovend platnymi prdvnimi predpisy, naleznete nize v ¢asti




KONTAKTUJTE CBRE Pokud méate dotazy nebo obavy tykajici se tohoto ozndmeni nebo nasich ¢innosti v oblasti
shromazdovani a zpracovani osobnich Gdajl, miZete se na nas kdykoli obrétit. Podrobnosti
naleznete nize v ¢asti

INSPEKTOR OCHRANY Tam, kde to vyZaduje zadkon, jsme jmenovali povérence pro ochranu osobnich tdajt, jehoz
UDAJU kontaktni Udaje jsou uvedeny v tomto oznameni.
ZASTUPCE PRO EU/UK Jmenovali jsme zastupce pro vdechny odpovédné subjekty CBRE se sidlem mimo EHP a

Spojené kralovstvi, které zpracovavaji osobni Udaje podléhajici obecnému nafizeni EU o
ochrané osobnich tidajti a britskym zakonlm o ochrané osobnich udaja.

ZMENY TOHOTO OZNAMENi | Pokud v tomto ozndmeni provedeme jakékoli podstatné zmény, uvedeme je zde, a pokud
jsou zmény vyznamné, vydame dliraznéj$i oznameni. V pfipadé potieby ziskame vas
souhlas. Viz podrobnosti nize v &asti

UPLNE OZNAMENI

V nésledujici ¢asti naleznete UpIné ozndmeni s podrobnéjsimi informacemi k vy$e uvedenému shrnuti.

Informace o odpovédném subjektu CBRE / spravci udaju

V zavislosti na pravnich predpisech vasi zemé a platnych zadkonech, které se na vas vztahuji (napfiklad v EU/EHP a
ve Spojeném kralovstvi), mGzete mit pravo na informace o subjektu CBRE, ktery je odpovédny za shromazdovani a
zpracovani vasich osobnich udaji (v nékterych jurisdikcich zndmy také jako spravce Gdaji). To se mlze lisit podle
zemé, ve které se nachdzi pracovni mista, o kterd se uchdazite nebo o kterd mate zajem. Pokud se uchazite o
zaméstnani v jiné zemi, nez ve které mate bydlisté, vase osobni idaje budou shromazdovany a zpracovavany
prisluSnymi subjekty CBRE v této jiné zemi. Seznam odpovédnych subjekt( CBRE podle zemi je uveden v

Pouzivani osobnich udaju

Osobni udaje, které shromazdujeme, a zdroje

Nésledujici tabulka uvadi kategorie osobnich Udajl, které shromazdujeme, divody, pro¢ tyto osobni udaje
shromazdujeme, a nase pravni ddvody (prévni zaklad) pro shromazdovani téchto osobnich udaji. Pokud neni
uvedeno jinak, vSechny osobni Udaje, které shromazdujeme, pochazeji pfimo od vas.

e  Osobni kontaktni Gdaje: Patii sem mimo jiné adresa, e-mailov4 adresa, kontakt pro pfipad nouze/kontakt
na pfijemce a telefonni &islo.

e Jméno a inicidly: Patfi sem mimo jiné jméno, titul, inicialy.

e  Osobni charakteristiky: Patii sem mimo jiné datum narozeni, pohlavi, ndrodnost, jazyky, fotografie, rodinny
stav, misto narozeni a marketingové preference.

e Videozaznam a snimky: Zahrnuje mimo jiné vlastni nahrand videa kandidatd, véetné snimk( kandidata a
v8ech informaci, které kandidati v téchto videonahrdvkach poskytli, nahrané na online platformu CBRE v
rdmci procesu ndboru.

o  Online identifikatory: Patfi sem mimo jiné ID uZivatele, soubory cookie, zdznamy o ¢innosti uzZivatele, IP
adresa a profil na sociélnich sitich.

o Udaje tykajici se diverzity: Patii sem mimo jiné rasa, etnicky ptivod, sexudIni orientace a status
vojenského veterdna.

e  Obecné informace tykajici se lidskych zdroji: Patii sem mimo jiné dosazené vzdélani a predchozi
zaméstnani, relevantni dovednosti, profesni certifikace a prislusnost, o¢ekdvany plat, zivotopisy/resumé,
ndrodni identifikaéni ¢isla, pokud je to nutné k prokazani oprdvnéni k praci, vypovédni lhity, ochota
prestéhovat se a informace o vasich externich aktivitdch nebo rodinnych vztazich, které by mohly vytvéret
stfet zajm0. Pokud byla u¢inéna nabidka, pak sem patfi podrobnosti o vaS§em zaméstnani, véetné informaci
o platu.



Informace o testech, doporuéenich a provérkach: Informace o testech a hodnocenich, informace o
doporucenich, informace o trestnych ¢inech, odsouzenich, probihajicich vySetfovanich a spravnich
sankcich.

Informace o zdravotnim stavu: Zahrnuje mimo jiné potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti k vykonu
pracovnich povinnosti, informace o zdravotni zpUsobilosti a dal$i Udaje o zdravotnim stavu (pro
vyjmenované Ucely uvedené v nasledujici tabulce), pokud je to povoleno nebo vyzadovano pfislusnymi
prdvnimi predpisy.



Kategorie osobnich idaju

Pro¢ shromazdujeme osobni idaje

Préavni zdklad pro shromazdovani

Aktivity v oblasti komunity talentt a ziskavani talenti

Osobni kontaktni udaje, jméno a
inicidly, osobni charakteristiky a online
identifikatory.

Abychom s vami mohli
komunikovat ohledné dalsich pozic,
které by vas mohly zajimat, a
informovat vas o novinkach ve
spole¢nosti CBRE, které by vas mohly
zajimat.

Pfi komunikaci s vdmi ohledné dalSich
pracovnich pfilezitosti a novinek
poskytovanych prostiednictvim nasi
komunity talentl se opirdme o opravnéné
zajmy (jak jsou popsany nize) a vas
souhlas jako pravni zaklad.

Osobni kontaktni udaje, jméno a
inicidly, osobni charakteristiky, online
identifikdtory a obecné informace
tykajici se lidskych zdroj(.

Komunikace s vami s cilem zjistit,
zda si prejete byt informovani o
dalsich pozicich, které by vas mohly
zajimat v pfipadé, Ze neuspéjete s
z4adosti o konkrétni pozici nebo
pozice.

Pfi komunikaci s vdmi ohledné dalSich
pracovnich pfilezitosti a novinek
poskytovanych prostiednictvim nasi
komunity talentl se opirdme o opravnéné
zajmy (jak jsou popsany nize) a vas
souhlas jako pravni zaklad.

Osobni kontaktni udaje, jméno a
inicidly, osobni charakteristiky a online
identifikatory.

Abychom s vdmi (nebo s vasim
nouzovym kontaktem) mohli
komunikovat béhem procesu
ziskdvani talentl a poskytnout vdm
informace tykajici se vasi zadosti
nebo abychom s vdmi mohli ¢as od
¢asu navéazat dalsi spolupréci (napf.
kontaktovat vas ohledné podobnych
pozic, o které byste mohli mit zajem,
nebo ziskavat zpétnou vazbu). Tyto
informace shromazdujeme pfimo od
vas, nebo pokud to povoluji platné
pravni predpisy, v rdmci naseho
naborového priizkumu z vefejné
dostupnych zdroji nebo zdroju
tietich stran (napf. LinkedIn).

Nasim pravnim zdkladem pfi komunikaci s
vami v souvislosti s vasi Zadosti je plnéni
smlouvy, ve které jste subjektem, nebo
to, Ze na vasi zadost podnikneme kroky
pred uzavienim smlouvy (,pInéni
smlouvy®).

Pfi zasilani jinych typl sdéleni se opirdme o
opravnéné zajmy (jak je popsano nize)
nebo o vas souhlas, pokud je to nutné pro
splnéni mistnich pravnich pozadavka.

Osobni kontaktni udaje, jméno a
inicidly, osobni charakteristiky a
obecné informace tykajici se lidskych
zdrojl.

Abychom zjistili vasi kvalifikaci a
vhodnost pro volna pracovni mista.
Patfi sem posouzeni vaeho
oprdvnéni pracovat v urcéité zemi
nebo zemépisné lokalité.

Nasim pravnim z4kladem pfi posuzovani
vasi vhodnosti pro danou pozici je plnéni
smiouvy.

Existuji v8ak urcité ¢innosti, jako je
potvrzeni vadeho opravnéni pracovat, kdy
je takové zpracovani nezbytné pro splnéni
nasich pravnich povinnosti.

Videonahrdvky uchazecq, které sami
nahrdli, véetné snimkd/fotek uchazec
a véech informaci, které uchazeci v
téchto videonahravkach uvedli.

K uréeni vasi kvalifikace a vhodnosti
pro oteviené pozice. To zahrnuje i
posouzeni vasich odpovédi na
otazky, které jsme naboraitm, abyste
je mohli zodpovédét v téchto videich.

Pfi zasilani jinych typl sdéleni se opirdme o
opravnéné zajmy (jak je popsano nize)
nebo o vas souhlas, pokud je to nutné pro
splnéni mistnich pravnich pozadavka.

Informace o testech

Pouze v rozsahu povoleném platnymi
pravnimi piedpisy zpracovavame
pfipadné vysledky dal$ich nutnych
testd, o jejichz podstoupeni
muzete byt pozidani, abychom
zjistili vasi kvalifikaci a vhodnost
pro volné pozice.

Nasim pravnim zdkladem pfi posuzovani
vasi vhodnosti pro danou pozici je plnéni
smiouvy.




Nabidka a pfedbézny nastup

Osobni kontaktni udaje, jméno a
inicidly, osobni charakteristiky, obecné
informace tykajici se lidskych zdroja a
informace o zdravotnim stavu.

V pfipadé uspéchu pouzijeme tyto
informace k vytvoreni po¢atecéni
nabidky. V dal&im kroku pak
provedeme a budeme Fidit proces
nastupu zaméstnance To zahrnuje i
pfiméfena opatieni, kterd vam
umozni vykonavat nabizenou praci.

Nasim pravnim zdkladem pfi posuzovani
vasi vhodnosti pro danou pozici je smlouva.
Existuji v8ak urcité ¢innosti, jako je
provedeni pfiméfenych opatreni, kdy je
takové zpracovani nezbytné pro splnéni
nasich pravnich povinnosti.

Pokud v rdmci téchto kontrol
zpracovavame zvlastni kategorie osobnich
informaci, ¢inime tak pouze proto, Ze je to
nezbytné pro pInéni povinnosti a prav v
oblasti pracovniho prava a prava
sociadlniho zabezpedeni a socidlni
ochrany.

Jméno a inicidly a udaje tykajici se
diverzity.

Abychom doséhli zakonnych cilG v
oblasti diverzity a inkluze, miZzeme
shromazdovat informace tykajici se
diverzity (v agregované podobsg,
pokud to povoluje zdkon a pokud je
to mozné), které se rozhodnete
poskytnout. * Pokud si nepfejete
poskytnout osobni Udaje tykajici se
diverzity, vyberte prosim moznost
,Nechci sdélit“ a my budeme toto
rozhodnuti respektovat. Udaje
tykajici se diverzity nepouzivame a
nebudeme je pouzivat k tomu,
abychom o véas nebo o jinych
osobach cinili rozhodnuti v oblasti
ziskavani talentd nebo jinak v
souvislosti se zaméstnanim.

Tyto osobni Udaje zpracovavame za Ucelem
spInéni nasich zadkonnych povinnosti.

Pokud v8ak neexistuje 7addna striktni
zakonna povinnost tyto informace
shromazdovat, ziskdme misto toho vas
souhlas nebo se opfeme o opravnéné
zajmy (jak je popsano nize), a to v rozsahu
pfipustném mistnimi pravnimi pfedpisy.

Pokud v rdmci nasich aktivit v oblasti
diverzity a inkluze zpracovdvame zvlastni
kategorie osobnich udaj(, ¢inime tak v
souladu s mistnimi pravnimi predpisy,
napfiklad ve zvlastnich pfipadech tykajicich
se zasadniho vefejného zajmu.

Kontroly doporuéeni

Kontrolu doporuéeni provadime
pouze v rozsahu povoleném
platnymi pravnimi pFedpisy,
abychom zjistili vasi kvalifikaci a
vhodnost pro oteviené pozice, a to
v rozsahu nezbytném nebo
relevantnim v z4vislosti na pracovni
pozici, o kterou jste se uchazeli.

Nasim pravnim zdkladem pfi posuzovani
vasi vhodnosti pro danou pozici je plnéni
smlouvy.

Informace o provéfovani minulosti:

Pouze v rozsahu povoleném platnymi
prdvnimi predpisy a v rozsahu
nezbytném pro uréeni vasi
kvalifikace a vhodnosti pro pozici,
na kterou vam byla u¢inéna
nabidka, miizeme zahijit a
zpracovavat vysledky provérky
minulosti.

Pokud tuto povinnost vyzaduje zdkon,
opirdme se o nasi zdkonnou povinnost, jinak
se opirdme o pInéni smlouvy

Prostrednictvim vaseho pouzivani platformy pro ziskdvani talenta

Online identifikatory.

Abychom analyzovali a zlepSovali
nase sluzby a online platformu pro
ziskavani talenti.

Zpracovani vasich osobnich Gdajt pro tyto
Uc¢ely je v nasem opravnéném zajmu (jak je
popsano nize).

Zakonné aktivity




Abychom mohli prokazat, uplatnit Zpracovani osobnich tdajl pro tyto ucely je
nebo héjit sva zdkonna prava, v nasem opravnéném zajmu (ak je
Jakékoli osobni Udaje shromézdéné od | vyhovét zakonnym pozadavkim popsano nize) nebo je nezbytné pro
vas. statu na zpfistupnéni osobnich spInéni zdkonnych povinnosti
udaju nebo jinak splnit zakonné
povinnosti

Zvlastni kategorie osobnich tdajui

V rozsahu, v jakém nam to dovoluji platné pravni predpisy, a jak je uvedeno v tabulce vyse, mizeme shromazdovat a
zpracovavat osobni Udaje, které se vas tykaiji a které pozivaji zvlastni ochrany podle platnych pravnich predpis(,
protoze jsou kvalifikovany jako zvlastni kategorie osobnich Udajd, citlivé osobni tdaje nebo podobné.

Poskytovani informaci o jinych osobach

Pokud nam poskytnete osobni udaje o jiné osobé, nez jste vy sami (napf. jméno a kontaktni udaje nebo stanoviska z
vasich doporuceni), musite se ujistit, Ze tyto jiné osoby rozumi tomu, jak budou jejich udaje pouzity, a ze jste
opravnéni ndm tyto udaje sdélit pro Ucely ziskavani talenta.

Je poskytovani Gidajl dobrovolné nebo povinné?

Neexistuje Zadnd zdkonna ani smluvni povinnost, abyste ndm poskytli své osobni Udaje. Uréité osobni Udaje vS§ak
potfebujeme k tomu, abychom mohli zvazit a posoudit uchazece o zaméstndni ve spole¢nosti CBRE (,nezbytné
osobni informace”). Bez nezbytnych osobnich (daji vds nem(zeme povaZovat za uchaze€e o zaméstndni ve
spole¢nosti CBRE. Mezi nezbytné osobni Gidaje nepatfi udaje o diverzité.

Legitimni zajmy
V rozsahu, v jakém se CBRE pfi zpracovani vasich osobnich idaj opirad o své prevazujici oprdvnéné zajmy, jsme

porovnali vase prava a svobody s nasimi zajmy nebo se z4djmy tfetich stran a rozhodli jsme, Ze va$e prava nejsou
porusena. Tyto zdjmy jsou uvedeny v tabulce vySe, ale jedna se zejména o:

e posouzeni vasich osobnich Udajli pro potencialni volna pracovni mista, kdyZ o to pozadate,
e komunikace s potencialnimi uchazedi o pozicich, které odpovidaji jejich preferencim,

e poskytovani ¢lenim Talent Community aktudlnich informaci o spole¢nosti CBRE,

e urceni potfebnych dovednosti a kvalifikace pro konkrétni pracovni misto,

e  zlepSeni komunity talent( a naSich aktivit v oblasti ziskavani talent(,

e stanoveni, uplatriovdni nebo obranu nasich zdkonnych prav a nédrokd, a

e dodrzovaniinternich zdsad a pozadavk( CBRE pro ndbor zaméstnanc(.

Pokud néktery z vy$e uvedenych Gcéell zpracovani vyZaduje zpracovani zvlastnich kategorii udajl, maze byt takové
zpracovani podle platnych pravnich predpist povoleno zejména proto, Ze je nezbytné pro pinéni uréitych povinnosti
nebo vykon urcitych prav v oblasti zaméstnanosti, socidlniho zabezpedeni a sociélni ochrany, pro uréeni, vykon nebo
obhajobu prévniho ndroku, kvili podstatnému vefejnému zajmu nebo vefejnému zdravi a dal§im nezbytnym ciliim
nebo na zakladé vaseho souhlasu (pokud to zdkon vyzaduje).

Automatizované zpracovani - kritéria zptsobilosti

Pokud se uchdzite o volné pracovni misto, budete pozdddni o poskytnuti osobnich Udajd v odpovédich na nékteré
standardni otdzky (napf. informace o opravnéni k praci) a také na otdzky specifické pro pracovni misto, o které se
uchéazite (napf. urcitd odbornd kvalifikace nebo licence), které jsou vyZzadovany jako minimalni kvalifikace, abychom o
vas mohli uvazovat. Pokud na tyto otdzky neodpovite nebo pokud vase odpovédi na né budou naznacovat, ze
nesplfiujete pozadavky dané pozice, a pokud je to pravné pfipustné, nds systém vas automaticky vyradi z
posuzovani a vase zadost nebude predloZzena nasemu tymu k posouzeni a nebude ddle zvazovana. V pripadech, kdy
je to nezbytné pro dodrzeni platnych pravnich predpist (naptiklad v EU/EHP a Spojeném kralovstvi), bude sou¢ésti
rozhodovaciho procesu lidsky zdsah, aby se urcilo, zda splnujete kritéria zpUsobilosti pro pozice, o které jste se
uchézeli.



Sdileni osobnich udaju

Pokud tak mGzeme ucinit v souladu s platnymi prdvnimi predpisy, miZeme sdilet osobni (daje s nasledujicimi
kategoriemi pfijemc(, z nichZ néktefi se mohou nachdzet v zemi, kterd neposkytuje odpovidajici trover ochrany
soukromi a prdv na ochranu udaju tak jako vase domovska zemé. Spole¢nost CBRE ma zavedena pfislusna
bezpec¢nostni opatieni tykajici se interniho sdileni osobnich Gdajl. Dal$i informace naleznete nize v ¢4sti

Interné s jinymi subjekty CBRE

CBRE je globalni firma a osobni Udaje, které shromazdujeme nebo které ndm poskytnete, mohou byt sdileny a
zpracovavany se subjekty CBRE, pokud je to nezbytné pro ucely uvedené vyse v a
prdvni zdklad. Potencidlné relevantni subjekty CBRE jsou uvedeny v . Zejména:

e  Pokud se uchdzite o zaméstnani nebo projevite zajem o zaméstnani mimo svou domovskou zemi, budou vase
osobni Udaje zpracovavany odpovédnym subjektem CBRE, ktery se nachdazi v jiné zemi, nez je vase domovska
zemé (viz informace v pfiloze .

eV rdmci posuzovani vasi Zadosti o zaméstndni mlze struktura CBRE vyZadovat, aby byly vase osobni udaje
predany jinym subjektm CBRE mimo vasi domovskou zemi, kde se nachazeji osoby zapojené do rozhodovaciho
procesu o vasi zadosti (napF. regiondlni personalni oddéleni, matrix manazer, pfimy nadfizeny atd.).

eV pripadé, Ze CBRE ziska prdvni subjekt, miZzeme na vasi zadost sdilet vase osobni Udaje s pfidruZzenou
spole¢nosti CBRE za u¢elem posouzeni Zaddosti 0 zaméstnani v tomto novém subjektu.

e Pokud je zpracovani a prfedavani udajl o diverzité mimo vasi domovskou zemi pravné pfipustné a pokud nam
tyto Udaje poskytnete, mohou byt vase udaje o diverzité sdileny s jinymi subjekty CBRE mimo vasi domovskou
zemi za U¢elem dal$i podpory diverzity v rdmci nasi skupiny CBRE. Tyto udaje budeme sdilet pokud mozno v
agregované, pseudonymizované podobé.

Se tretimi stranami

o Poskytovatelé sluZeb, ktefi ndm pomahaji se ziskavanim talent(, jako jsou ndborové agentury, poskytovatelé
sluzeb hodnoceni a poskytovatelé IT a datového hostingu. Patfi sem agentury tfetich stran a burzy prace, které
doporucuji uchazece o zaméstnani v CBRE, poskytovatelé provérovani minulosti vybranych uchazecl o
zameéstnani a telekomunikacni spole¢nosti, které provadeéji video a audio pohovory s uchazeci o zaméstnéni
(avsak pouze v rozsahu povoleném pfislusnymi prdvnimi predpisy). Tito poskytovatelé sluzeb tfetich stran jsou
najimani nasim jménem a jednaji na nas pokyn jako zpracovatelé udajli / poskytovatelé sluzeb. Dale vyuzivdme
nasledujici poskytovatele sluzeb:

e Spoleénost Avature, kterd ndm zajistuje software, hostovani dat a IT sluzby na podporu nasich
¢innosti v oblasti ndboru.

e Spoleénost Google, kterd ndm poskytuje webovou analyzu pro sledovani a hldSeni online ndvstévnosti
a kterd ndm poskytuje licencovanou technologii, kterou vyuzivdme jako souc¢dst nasi vlastni interni
technologie pouzivané ke zpracovani osobnich udaji uchazecu.

e Spoleénost Microsoft, kterd ndm poskytuje licencovanou technologii, kterou vyuzivdme jako souc¢dst
vlastni interni technologie pouzivané ke zpracovani osobnich Udaju uchazec.

e Konzultanti a poradci, ktefi ndm pomahaji s ¢innostmi v oblasti pravnich, regulaénich a obchodnich operaci,
jako jsou prdvni poradci, konzultanti pro dodrzovani pfedpist a obchodni auditofi.

e (VIadni) regulaéni organy pro diverzitu a inkluzi, pokud je to nezbytné pro spInéni zakonnych povinnosti
spoleénosti CBRE v oblasti pracovniho préva v nékterych zemich. Udaje o diverzit& mtzeme sdilet pouze v
agregované, anonymizované podobé.

o Obchodni partnefi v pFipadé fize nebo prodeje, napfiklad pfi fuzi CBRE s jinou organizaci nebo v pfipadé
prevodu nasich aktiv nebo ¢innosti.

Poskytnuti udaji vyzadovanych pravnimi predpisy

MUZzeme byt pozdddni, abychom vase osobni Gdaje poskytli stdtnim a regulaénim orgdntim, orgdntim ¢innym v
trestnim fizeni, soudim a/nebo Gc¢astnikdm fizeni, pokud nas k tomu nuti zdkon, napfiklad v reakci na soudni prikaz,
predvolani nebo jinou zdkonnou, pravné zavaznou zddost, véetné spinéni pozadavkl narodni bezpeénosti nebo



organt ¢innych v trestnim fizeni, nebo v souvislosti se soudnimi fizenimi nebo podobnymi procesy, pokud je to
nezbytné pro vykon nebo obhajobu nasich zakonnych prav.

Spole¢nost CBRE se zavazuje nezvefejiiovat vase osobni Udaje v reakci na mezinarodni soudni pfikaz nebo soudni
obsilku &i jinou pravni povinnost, pokud ji k tomu nenuti platné pravni pfedpisy. Spole¢nost CBRE, Inc. zejména
vyhodnotila a je toho nazoru, Ze ani ona, ani jeji americké dcefiné spole€nosti nejsou poskytovatelem sluzeb
elektronickych komunikaci podle definice v 18 U.S.C § 2510, ani poskytovatelem sluzeb délkové vypocetni techniky
podle definice v 18 U.S.C. § 2711, a proto nemohou organy verejné moci USA vydat spole¢nosti CBRE, Inc. nebo jejim
americkym dcefinym spole¢nostem prdvné zdvazny pozadavek na zpfistupnéni udaju podle § 702 zdkona USA o
dohledu nad zahrani¢nim zpravodajstvim (dale jen ,FISA 702). V pfipadé, Ze CBRE presto v ur¢itém okamziku
obdrzi zddost o zpfistupnéni osobnich udajl podle FISA 702, zverejni na cbre.com a na nasich webovych strankach
EHP zpravu o transparentnosti (viz nase prohldseni Schrems II). V§echny osobni informace prendsené spole¢nosti
CBRE do USA jsou pfi prenosu Sifrovany.

Uchovavani osobnich udaju

Osobni Udaje, které o vds shromazdujeme, budeme uchovavat tak dlouho, jak je to nutné pro ucel, pro ktery byly tyto
informace shromazdény, nebo v rozsahu jinak poZzadovaném zakony.

Obecné uchovdvame vase informace pro Gcely ndboru nebo v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy:

e Uchovéaviani pro Géely naboru zaméstnanci: Mistni platné zédkony stanovi, jak dlouho by mély byt urgité
osobni Gdaje souvisejici s ndborem zaméstnancu uchovavany. Spole¢nost CBRE dodrzuje veskeré platné
pravni predpisy, pokud jde o vase osobni idaje souvisejici s ndborovym Fizenim, jinak uchovava vase udaje
po dobu 6 mésicli od data ukonéeni prislu§ného nadborového fizeni, at uz (i) pfimo ve vztahu k vam (4j. jiz
nejste zvazovani pro zadnou konkrétni pozici, at uz jste o této skute¢nosti informovani ¢i nikoli, nebo
odmitnete nabidku zamé&stndni), nebo (ii) obecné (tj. nabidku zamé&stnani pfijme jiny uchaze¢ nebo bude
ukon&ena poptavka po roli) na Blizkém vychodé, v Africe, Velké Britanii, Srbsku, Svycarsku a EHP (s
vyjimkou Slovinska, kde budou tdaje uchovavany po dobu 30 dn(l) nebo 12 mésicli ve véech ostatnich
zemich. Poté budou vase osobni Udaje vymazany nebo anonymizovany. Pokud jste se uchazeli o pozice ve
vice zemich, bude se na vaSe osobni Gdaje vztahovat doba uchovdavani platna v zemi, kde se nachazi
posledni role, o kterou jste se uchdazeli.

e Uchovavani pro uéely pokraéujiciho naboru: Pfi shromazdovani vasich informaci se vds zeptame, zda si
prejete byt kontaktovani ohledné dalSich pracovnich mist a budoucich pfileZitosti ve spole¢nosti CBRE, o
kterych se domnivdme, Ze by pro vas s vasimi dovednostmi a zkuSenostmi mohly byt relevantni. Pokud
projevite zajem a vyjadfite souhlas s kontaktovanim pro Ucely pokracujiciho ndboru, budeme tak &init
pouze po dobu nezbytné& nutnou, nejdéle véak po dobu 12 mésicd. Cas od &asu vds budeme kontaktovat,
abychom potvrdili va$ setrvaly zdjem o pouzivani vasich osobnich Udaja pro tyto ucely.

Jak vase osobni Udaje zabezpecujeme

Provadime vhodnd technicka a organizaéni bezpeénostni opatieni k ochrané osobnich udaju, které o vds
shromazdujeme a zpracovdvame, pred ztrdtou a neopravnénou zménou nebo zverejnénim. Vami poskytnuté
informace jsou $ifrovany. Pouzivdme kontrolu pfistupu podle funkce, abychom omezili pfistup k osobnim tdajim
striktné na pripady, kdy je nutné Udaje znét, aby se splnily Ucely, pro které jsme tyto udaje shromazdili. K ochrané
pred neoprdvnénym pristupem do nasi sité pouzivdme systémy proti Skodlivému softwaru a v pfipadé naruseni
mdme plan reakce na incidenty, abychom mohli rychle reagovat na jakékoli podezieni na tnik nebo naruseni
bezpecénosti osobnich udaju.

Vase osobni udaje sdilime s nasimi poskytovateli sluzeb, u kterych jsme vyhodnotili, Ze jejich technicka a organizaéni
opatreni poskytuji odpovidajici Uroven zabezpeceni.

Pouzivani souboru cookie a podobnych technologii

Kdyz si prohlizite nae webové stranky Kariéra (careers.cbre.com), pouzivdme soubory cookie a podobné
technologie ke shromazdovani vasich osobnich informaci. Nase centrum predvoleb pro soubory cookie vdm
umoznuje omezit pouzivani jinych nez nezbytnych soubort cookie.



Co je soubor cookie:

Soubor cookie je maly textovy soubor obsahujici informace o vasem pohybu na internetové strdnce, ktery dand
internetova stranka ukldda ve vasem osobnim pocitaci, telefonu nebo jakémkoliv jiném zafizeni. Soubory cookie
slouzi k riznym ucellm, napriklad k efektivni navigaci mezi strdnkami, k zapamatovani vasich preferenci, k analyze
pouzivani nasi webové stranky Kariéra, obecnému zlepSeni uzivatelské zkuSenosti a zajisténi, Ze reklamy, které vidite
online, odpovidaji vdm a vaSemu zajmu. Soubor cookie obsahuje ndzev serveru, z néhoz pochazi, jeho platnost,
hodnotu - obvykle se jednd o ndhodné vygenerované unikatni ¢islo a také jiné udaje tykajici se vaseho pouzivani nasi
webové stranky Kariéra. Podle platného zdkona o ochrané osobnich Gdajd mohou byt tyto informace a Udaje
povazovany za osobni Udaje.

ZpUsoby pouziti soubor( cookie z nasi strany
Jak soubory cookie pouzivame:

Pouzivdme soubory cookie relace prohlizece, coz jsou do€asné soubory cookie, které jsou vymazany z paméti vaSeho
zafizeni ve chvili, kdy zaviete internetovy prohlize¢ nebo vypnete pocitac, a trvalé soubory cookie, které jsou ve
va$em zafizeni uloZzeny do své expirace, pokud je dfive nevymazete. Soubory cookie na nasich webovych strankach
Kariéra rozdélujeme do &tyf kategorii.

e Nezbytné soubory cookie Tyto soubory cookie jsou nezbytné k provozu a umoZzfiuji zakladni fungovani
stranek. Tyto soubory cookie mohou byt také pouzity k zapamatovani a dodrzZeni vasich preferenci ohledné
souborl cookie prostiednictvim naseho centra preferenci pro soubory cookie. Nelze je zakazat.

e Funkcni soubory cookie: Tyto soubory cookie se pouZzivaji k tomu, aby zlepSily vasi uzivatelskou zkuSenost
na webovych strdnkach Kariéra. Mohou byt napfiklad pouzity k vioZeni prehravace videa.

e Vykonnostni soubory cookie: Tyto soubory cookie se pouzivaji k méreni ndvstévnosti webovych stranek
Kariéra a abychom Iépe pochopili to, jak jsou nase webové stranky Kariéra pouzivény, aby bylo mozné
zlepsit jejich funkénost a vykonnost.

e Integracni soubory cookie: Tyto soubory cookie se pouzivaji k integraci s jinymi strdnkami. Mohou vdm
naptiklad umozZnit importovat vas profil z profesiondini sité tfeti strany.

Které typy soubori cookie pouZivame:

Podrobnosti o souborech cookie pouzivanych na naSich webovych strdnkach Kariéra jsou uvedeny v centru
preferenci pro soubory cookie, které je k dispozici pod odkazem ,,Pfedvolby soubord cookie” na tla¢itku nasich
webovych stranek Kariéra. Kliknéte prosim na ,,Podrobnd nastaveni“ v sekcich funkénich soubort cookie,
vykonnostnich soubor( cookie a integra¢nich soubord cookie.

Pozadavky na souhlas:

V zavislosti na platnych pravnich predpisech o ochrané osobnich udaji mazeme funkéni soubory cookie,
vykonnostni soubory cookie a integra¢ni soubory cookie umistovat a pouzivat pouze v pfipadé, Ze jste k tomu dali
souhlas prostfednictvim naseho banneru pro soubory cookie. NaSe centrum preferenci pro soubory cookie na nasich
webovych strankach Kariéra vdm umoztiuje €init dalsi volby a/nebo odvolat souhlas tykajici se naseho pouzivani
soubor(l cookie (s vyjimkou nezbytnych souborl cookie).

Sledovani vykonnosti prostifednictvim podobnych sledovacich technologii

Nékdy pouzivdme technologie sledovani vykonu, jako jsou webové signdly, pixely a tagy, v rdmci nasich
marketingovych e-mailll nebo v rdmci reklam zobrazenych na nasich webovych strankach Kariéra nebo na webovych
strankdch tretich stran. Tyto technologie sledovani vykonnosti mGzeme poskytovat my nebo treti strany a pomahaji
nam sledovat, zda pfijemce e-mailu dokon¢il akci, jako je napfiklad otevrieni odkazu, ktery jsme poskytli v e-mailu,
nebo kliknuti uzivatele na reklamu. Dal$i informace o technologiich sledovani vykonu pouzivanych v nasich
marketingovych e-mailech a na nasich webovych strdnkach Kariéra nebo na webovych strankdch tretich stran jsou k
dispozici prostfednictvim odkazu ,Predvolby soubor( cookie“ na tla¢itku nasich stranek. Kliknéte prosim na
»Podrobnd nastaveni“ v sekcich funkénich souborl cookie, vykonnostnich soubor( cookie a integraénich soubor(
cookie.

Sprava predvoleb souborl cookie

Centrum predvoleb souborii cookie:
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Nase centrum preferenci pro soubory cookie na nasich webovych strankach Kariéra vdm umozriuje provadét volby
tykajici se naseho pouzivani soubor( cookie (s vyjimkou nezbytnych soubord cookie).

Pokud vymazete soubory cookie v nastaveni prohlizece, odstrani se tim v8echny soubory cookie, véetné
preferenénich soubor( cookie, které jsou nastaveny tak, aby vyhovovaly vasim volbdm provedenym v nasem centru
preferenci pro soubory cookie. PFi pristi ndvstévé webovych stranek Kariéra se zobrazi banner se soubory cookie,
abyste v pfipadé potfeby znovu vyjadfili souhlas se soubory cookie.

Nesledovat:

V soucasné dobé nereagujeme na signaly ,Nesledovat“ z vaseho prohlize¢e. NaSe pouzivani sledovacich technologii
mUZe byt misto toho kontrolovdno prostrednictvim naSeho spravce predvoleb soubori cookie.

Zikaz a prevence dal$iho pouZivani soubord cookie:

Kromé omezeni soubor(l cookie prostiednictvim centra predvoleb soubor( cookie mizete soubory cookie z nasi
webové stranky Kariéra kdykoli omezit, zablokovat nebo odstranit zménou konfigurace svého prohlizece. Pokyny,
které vysvétluji, jak to mdzete udélat, a dalSi informace o souborech cookie naleznete na adrese:
https://www.allaboutcookies.org/. Byt se nastaveni a konfigurace u kazdého prohlizece lisi, nastaveni soubor( cookie
mUZete obvykle upravit i v nabidkdch prohlizece ,nastaveni“ nebo ,nastroje“. Dals$i informace naleznete v nabidce
~napovédy“ svého prohlizece. Vezméte vSak na védomi, Ze vymazdani nebo zablokovani pozadovanych soubort
cookie zplisobi, Ze stranky nebudou spravné fungovat.

I &4

Prenos udajl do zahranici

V zavislosti na subjektu CBRE, ktery je odpovédnym subjektem CBRE (viz pfiloha 1 niZe), a na pfijemcich (viz Sdileni
osobnich informaci vy$e) mohou byt vade osobni Udaje zpracovavéany a hostovény v jinych zemich, nez je vase
domovskd zemé, jako je Argentina, Australie, Indie, Malajsie, Polsko, Spojené kralovstvi a Spojené staty. Tyto dalsi
zemé mohou mit méné pFisné zakony na ochranu udajl nez zemé, ve které bydlite, ve které jste plivodné poskytli
informace a/nebo ve které byly vase informace pivodné shromazdény.

V pripadé pfenosu Udajt do zahrani¢i budeme vase osobni Udaje chranit podle v§ech platnych zdkon( o ochrané
osobnich udaja.

Pfenosy udaji z EHP a Spojeného kralovstvi do zemi mimo EHP

Pokud jde o prenosy udajli do zahrani¢i iniciované spole¢nosti CBRE z Evropského hospodarského prostoru (,EHP)
nebo Spojeného kralovstvi pfijemctm v jurisdikcich mimo EHP, tak

e néktefi pfijemci se nachazeji v zemich, které jsou povazovéany za zemé poskytujici odpovidajici Uroven
ochrany udajl podle prava EU (pfipadné prdva Spojeného kralovstvi). Takové pfeddvani proto nevyzaduje
z4dn4 dalsi ochranna opatfeni podle prévnich pfedpist EU (pfipadné Spojeného krélovstvi) o ochrané
udaj.

e Jini pfijemci se nachdzeji v zemich, které neposkytuji odpovidajici uroven ochrany tdajd podle prévnich
predpist EU nebo Spojeného kralovstvi, jako jsou Spojené staty nebo Filipiny, a pokud to vyzaduji pravni
predpisy, zavedli jsme vhodnd ochranna opatreni, jako jsou standardni smluvni dolozky EU, a/nebo se
spoléhdme na zdvazna podnikova pravidla pfijemce nebo na pfislusnou vyjimku. V pfislusnych pfipadech
uplatriujeme doplrikova technickd a smluvni ochrannd opatfeni. Podle platnych pravnich predpisd mlzete
mit prdvo pozddat o dalsi informace o téchto pfislusnych zarukach. (viz nize ¢ast 9 — Kontaktujte CBRE).

Jak je uvedeno vyse (viz Poskytnuti Udajli vyZzadované prdvnimi predpisy), spoleénost CBRE, Inc. vyhodnotila a je
toho ndzoru, Ze orgdny verejné moci USA nemohou spole¢nosti CBRE, Inc. nebo jejim dcefinym spole¢nostem v USA
vydat zdkonnou zadost o zpfistupnéni osobnich Gdajd podle zdkona FISA 702. Véechny osobni Udaje prenasené
spole¢nosti CBRE do USA jsou pfi prenosu Sifrovany.

Vase prdva na ochranu osobnich udaju

V zavislosti na pravnich predpisech vasi zemé a platnych zdkonech, které pro vas plati, mizete mit v§echna nebo
nékterd z nize uvedenych prav a miZzete podat zddost (Zadosti) o uplatnéni téchto prav prostfednictvim naseho
portdlu prav subjekt( udaji nebo nds kontaktovat na adrese dsr@cbre.com. Bez ohledu na to, ktery subjekt CBRE je
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odpovédny za zpracovani vasich osobnich Gdajd, mdzete pouzit tyto centralizované kontaktni idaje a CBRE zajisti,
aby odpovédny subjekt CBRE obdrzel vasi zaddost a neprodlené ji vyfidil v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.
CBRE na vasi zddost odpovi komplexné, a to i v pfipadé, Ze neidentifikujete konkrétni subjekt CBRE, v(¢i kterému
Z4dost podavate.

a.

Pravo na pfistup: M(iZete mit prévo ziskat od spole¢nosti CBRE potvrzeni, zda jsou vase osobni Gidaje
zpracovavany, a v takovém piipadé pozddat o pfistup k vasim osobnim Udajim. MizZete mit pravo ziskat
kopii svych osobnich Gdajd, které jsou zpracovavany. Za dalsi kopie, které si vyzadate, mize spole¢nost
CBRE uc¢tovat pfiméreny poplatek za administrativni ndklady.

Pravo na opravu: MUzete mit pravo pozadovat od spole¢nosti CBRE opravu nepresnych osobnich Gdaju,
které se vas tykaji.

Pravo na vymaz (pravo byt zapomenut) nebo anonymizace: M{zZete nds pozadat o vymazéni (nebo v
nékterych jurisdikcich o anonymizaci) vasich osobnich tidajd. V nékterych jurisdikcich mlze byt toto prdvo
omezeno na vymazani nebo anonymizaci Udajl, které jsou nepotiebné, nadbyte¢né nebo zpracovédvané
nezdkonné, nebo na vymazani Gdajl, které jsou zpracovdvany na zdkladé vaseho souhlasu.

Pravo na omezeni zpracovani: MlZete mit prdvo pozadat o omezeni zpracovani vasich osobnich udajt.
Pravo na pFenositelnost udaji: Méte pravo ziskat své osobni Udaje, které jste poskytli spole¢nosti CBRE,
ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové ¢itelném formdtu a mate pravo tyto osobni Udaje bez
prekdzek predat jinému subjektu.

Pravo odvolat souhlas: Pokud se pfi zpracovani osobnich idaju spoléhdme na vas souhlas, méte pravo
tento souhlas kdykoli zrusit ¢i odvolat s u¢innosti do budoucna. Takové odvoldni nem4d vliv na zdkonnost
zpracovani pfed odvoldnim souhlasu. Toto pravo odvolat souhlas se vztahuje zejména na pfipadné souhlasy
udélené pro Ucely marketingu a profilovani.

Pravo vznést namitku: Za urcitych okolnosti mdzete z divodu tykajicich se vasi konkrétni situace kdykoli
vznést ndmitku proti zpracovéni vasich osobnich Gdaju spole¢nosti CBRE a od spole¢nosti CBRE mUzete
pozadovat, aby vase osobni Udaje dale nezpracovavala, pokud spole¢nost CBRE neprokaze zavazné
oprdvnéné duvody pro zpracovani, které prevazuji nad vasimi zajmy, prdvy a svobodami, nebo pro uréeni,
vykon nebo obhajobu pravnich narokd. Pravo vznést ndmitku nemusi existovat zejména v pfipadé, ze
zpracovani vasich osobnich (idaju je nezbytné k pfijeti opatfeni pfed uzavienim smlouvy nebo k pInéni jiz
uzaviené smlouvy.

Pravo pozadovat vysvétleni zpracovani vasich osobnich udajl
Pravo na informace o moZnosti odepfeni souhlasu a na informace o nasledcich takového jednani.
Pravo na informace o tfetich stranach, se kterymi jsme vase Gdaje sdileli.

Pravo podat stiznost u pFisluéného organu pro ochranu osobnich tdajii ve vasi domovské zemi nebo v
zemi, kde se nachdzi odpovédny subjekt CBRE, a to zejména s ohledem na vysledek automatizovaného
rozhodovani. Seznam organd Evropské unie pro ochranu udajl je k dispozici u Evropského sboru pro
ochranu osobnich udajl. V Brazilii je pfislusnym Gfadem pro ochranu Udaja Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD).

Brazilie

Kromé dalSich prav stanovenych platnymi pravnimi pfedpisy mlzete mit v souvislosti s osobnimi udaji
shroméazdénymi a zpracovdvanymi v Brazilii prdvo pozadat o pfezkum rozhodnuti pfijatych vyhradné na zékladé
automatizovaného zpracovani osobnich udajl, ktera se dotykaji vasich zajma, v€etné rozhodnuti zamérenych na
urcéeni jejich osobnich, profesnich, spotrebitelskych a tvérovych profilll nebo aspektl jejich osobnosti.

Cina

Kromé dalSich prav stanovenych platnymi pravnimi pfedpisy mlzete mit v souvislosti s osobnimi udaji
shroméazdénymi a zpracovavanymi v Ciné nasledujici prava:

Pravo na zruseni registrace uzivatele aplikace a zruseni online G¢ta.
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Kalifornie

Jste-li rezidentem stdtu Kalifornie, doplnuji informace uvedené v tomto ozndmeni zdsady ochrany osobnich udaja
spotrebiteld spole¢nosti CBRE v Kalifornii (déle jen ,zasady stétu Kalifornie®), které obsahuji informace o vasich
prdvech na ochranu osobnich Gdajl a o tom, jak je mZete uplatnit. Zadsady statu Kalifornie se vztahuji vyhradné na
osobni Udaje, které jsme shromdzdili od osob s trvalym pobytem ve staté Kalifornie béhem dvandcti (12) mésicl pred
datem posledni aktualizace zdsad stdtu Kalifornie.

V zavislosti na vasi komunikaci se spole¢nosti CBRE mizeme shromazdovat ndsledujici kategorie osobnich udajl:

o Identifikatory, jako je skute¢né jméno, prezdivka, titul, inicidly, adresa, kontaktni osoba pro pfipad nouze a
telefonni ¢islo, ID uzivatele, soubory cookie, zaznamy o aktivité uzivatele, IP adresa a profil na socialnich
sitich, datum narozeni a v pfipadé potieby ¢isla prikazU totoZnosti.

e Charakteristiky chranénych klasifikaci podle kalifornskych nebo federalnich zékonii, jako je pohlavi,
rodinny stav, misto narozeni, rasa, etnicky plivod, sexuadlni orientace, status vojenského veterana, zdravotni
postiZeni a dal$i udaje o zdravotnim stavu.

e  Obchodni informace, véetné zdznamii o osobnim majetku, zakoupenych, ziskanych nebo
zvazovanych produktech é&i sluzbach nebo jinych nakupnich ¢i spotiebnich transakcich, jako jsou
profesni certifikace a pfislusnost, marketingové preference a informace o vasich externich aktivitach ¢i
rodinnych vztazich, které by mohly vést ke stietu zajmu.

e Informace o aktivité na internetu nebo v jiné elektronické siti, napfiklad zdznamy o aktivité uzivateld.

e Profesni informace nebo informace souvisejici se zaméstnanim, jako je dosaZené vzdélani a pfedchozi
zaméstnani, relevantni dovednosti, profesni certifikace a pfislusnost, o¢ekdvany plat, Zivotopisy/resumé,
ndrodni identifikaéni ¢isla, pokud je to nutné k prokazani oprdvnéni k praci, vypovédni lhiaty, ochoty
presté&hovat se a informace o vasich externich aktivitdch nebo rodinnych vztazich, které by mohly vytvéret
stfet zajma. Tam, kde je u¢inéna nabidka, podrobnosti o vaS§em zaméstnani (véetné informaci o platu),
informace o testech a hodnoceni, referenéni informace, informace o trestnych ¢inech, odsouzeni,
probihajicich vySetfovanich a spravnich sankcich.

Spole¢nost CBRE neprodavad ani nesdili osobni Udaje ani dalsi specialni kategorie osobnich Gdajd, nékdy ozna¢ované
jako citlivé osobni Udaje, jak jsou definovany v platnych kalifornskych zakonech.

Kontaktujte CBRE

V pfipadé dotaz( nebo problém tykajicich se tohoto ozndmeni nebo nasich postupt pfi nakladdni s Udaji se na nas
mUZete kdykoli obratit. MGzZeme vds kontaktovat e-mailem s jakymikoli dotazy a obavami, které nahlasite. Pokud si
prejete, abychom vas kontaktovali jinym zplsobem, dejte ndm prosim védét a my vasemu pozadavku vyhovime,
pokud to bude mozné a vhodné.

Obecné dotazy

MUZete se obratit na Globalni kanceldF pro ochranu osobnich Udajl spole¢nosti CBRE (déle jen ,,GDPO) na adrese

nebo pisemné na adrese 321 North Clark Street, Suite 3400, Chicago, Illinois 60654 k
rukdm: Global Director, Data Privacy (globalni feditel pro ochranu tdaji). MlzZete také vznést dotazy nebo nahldsit
obavy tykajici se GDPO na oddéleni pro etiku a dodrzovani pfedpisti CBRE prostiednictvim

Jednotlivci z Evropy, Stfedniho vychodu a Afriky:

Nachdzite-li se v Evropé, na Stfednim vychodé nebo v Africe, mlZete se na nas rovnéz obratit e-mailem GDPO na
adrese nebo postou na adrese Henrietta House, Henrietta Place, London W1G ONB,
Spojené kralovstvi, k rukdm: EMEA Director, Data Privacy (feditel pro ochranu udajl v regionu Evropy, Stfedniho
vychodu a Afriky (EMEA)).

Jednotlivci v Asii nebo Tichomofri:

Nachazite-li se v Asii nebo Tichomofi, mizete se na nds rovnéz obratit e-mailem GDPOna adrese
nebo poStou na adrese 15/F M1 Tower, 141 H.V. Dela Costa Street, Salcedo Village,
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Makati City, Filipiny 1227, k rukdm: APAC Director, Data Privacy (feditel pro ochranu udajli v regionu Asie a

Tichomofi (APAC)).

Inspektofi ochrany udaju

V nékterych zemich CBRE jmenovala povéfence pro ochranu osobnich udaju (déle jen ,DPO®), na kterého se mlzete
obracet s dotazy nebo obavami ohledné toho, jak CBRE zpracovavé vase osobni udaje. Kontaktni udaje nasich

povérencl pro ochranu osobnich udajl jsou ndsledujici:

Brazilie
Kanada

Francie

GWS IFM Industrie GmbH

Inc.
Singapur
Thajsko

Jizni Korea

UK
Spojené arabské emiraty

Rumunsko

Némecko: CBRE Gmbh, CBRE PREUSS VALTEQ Gmbh und
CBRE Capital Advisors GmbH

Némecko: CBRE Global Investors Germany GmbH

Némecko: CBRE GWS Industrial Services GmbH und CBRE

Filipiny: CBRE GWS IFM Phils. Corp.

Filipiny: CBRE GWS Business Support Services Philippinen,

TichomoFi (Australie/Novy Zéland)

EU (kromé Rumunska, Francie a Némecka)

BrazilDPO@cbre.com

canadaDPO@cbre.com

compliance@cbre.fr

datenschutzbeauftragter@cbre.com

helpdesk@dsextern.de

GWSGermanyDPO@cbre.com

phdpo@cbre.com

bssphdpo@cbre.com

dpo@cbre.com.sg

APACPrivacyHelpline@cbre.com

koreadpo@cbrekorea.com

APACPrivacyHelpline@cbre.com

EMEAPrivacyDirector@cbre.com

EMEAPrivacyDirector@cbre.com

Madalina.opera@cbre.com

EMEAPrivacyDirector@cbre.com

Zastupce pro EU a UK

Jmenovali jsme zdstupce pro odpovédné subjekty CBRE se sidlem mimo EHP a Spojené kralovstvi, které

zpracovavaji vase osobni Udaje podléhajici obecnému nafizeni EU o ochrané osobnich Udajd a britskym zdkonim o

ochrané osobnich udaja. Mate-li dotazy nebo obavy tykajici se zpracovani vasich osobnich Udajua subjektem CBRE se
sidlem mimo Spojené kralovstvi nebo EU v souvislosti s obsahem tohoto ozndmeni, mlzZete se obratit na pfislusného
z4stupce (podle zemé, ve které mate bydlisté) s pouzitim ndsledujicich Gdaja:
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Zastupce EU CBRE GmbH, Isartorpl. 1, 80331 Mnichov, Némecko

(Art. 27 GDPR) V pfipadé dotaz( se prosim obratte na EUGDPRRepresentative@cbre.com
Zastupce UK CBRE Limited, Henrietta House; Henrietta Place; London; W1G ONB

(Art. 27 UK GDPR) V pfipadé dotaz( se prosim obratte na UKGDPRRepresentative@cbre.com

Zmény tohoto oznameni

Jsme rychle se vyvijejici, globdini podnik. Budeme i nadéle podle potfeby vyhodnocovat a provadét zmény tohoto
oznadmeni. V pfipadé jakychkoliv podstatnych zmén v tomto ozndmeni zmény uvedeme i tady, a pokud budou zmény
vyznamné, poskytneme vam vyraznéjsi upozornéni (véetné, pro nékteré sluzby, upozornéni na zmény ozndmeni e-
mailem). V pfipadé potfeby ziskdme vas souhlas.

PRILOHA1

V tabulce nize jsou uvedeny subjekty CBRE (v nékterych jurisdikcich ozna¢ované také jako sprdvci udaj)
odpovédné za vase osobni Udaje, a to v z4vislosti na riznych faktorech ¢innosti zpracovani.

Pokud vdm neni jasné, ktery subjekt CBRE je odpovédny za zpracovani vasich osobnich udajl, zaslete prosim e-mail
na a my vam pomuzeme urcit odpovédny subjekt CBRE.

Cinnost zpracovani

Odpovédny subjekt CBRE / spravce udaji

Zpracovani a hostovani
vasich osobnich udaju ve
vasem kariérnim profilu v

Za vaSe osobni Udaje je odpovédny pfislusny subjekt CBRE, ktery se
nachdzi v zemi, ve které se uchazite o zaméstnani. Kliknutim na tento
odkaz zobrazite pfilozeny seznam subjektl CBRE podle zemi.

A. komunité talent( (bez
konkrétni zadosti o
zaméstndni z vasi strany).
B. Zpracovéni vasich osobnich Za vaSe osobni Udaje je odpovédny subjekt CBRE, ktery nabizi

Udaju tykajicich se konkrétni
74dosti o zaméstnani (véetné

pracovni misto, 0 néZ se uchazite. Kontaktni udaje subjektli CBRE
naleznete na vySe uvedeném odkazu k seznamu v Aktivité zpracovani
A.
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Cinnost zpracovani

Odpovédny subjekt CBRE / spravce udaji

osobnich udajl obsazenych
ve vasem kariérnim profilu).

Spole¢nost CBRE, Inc. a/nebo pfislusny subjekt CBRE, ktery pracovni

analytickych dat.

C. Zpracovani jakychkoli udaja o o ) -, N oo
- ) pozici nabizel a stane se vaSim zaméstnavatelem. Kontaktni udaje
rozmanitosti, které se . . )
subjektl CBRE naleznete na vySe uvedeném odkazu k seznamu v
rozhodnete poskytnout v e .
. . - Aktivité zpracovani A.
souvislosti s konkrétni
Zadosti o zaméstnani (pokud
to povoluji platné pravni
predpisy).
D. Zpracovéni vasich osobnich Prlsltlsny subjekt CBRE, kter’y’prz?)covnl' poz°|C| nabizel a stane se vlav3|m
e S zaméstnavatelem. Kontaktni Udaje subjektll CBRE naleznete na vyse
udajQ, jakmile vam byla , oy .
vy . sy uvedeném odkazu k seznamu v Aktivité zpracovani A.
uc€inéna slovni (podminénd)
nabidka - faze uzavirani
pracovniho poméru.
E. Zpracovani vasich soubor (2:1BRE':AIn|:: A
cookie a webovych 90 chinney Avenue,
Suite 1250

Dallas, TX 75201
Tel +1214 979 6100

PRILOHA 2

Mistni shrnuti pro Némecko

Spravce udaju

Pokud jde o osobni udaje shromazdéné a zpracovdvané v Némecku, jsou za vasi Zadost odpoveédné tyto
subjekty:

CBRE GmbH, GroBe GallusstraBe 18, 60312 Frankfurt nad Mohanem

CBRE GWS IFM GmbH, Grugaplatz 2, 45131 Essen

CBRE GWS Industrial Services GmbH, Carl-Benz-StraBe 2-6, 64653 Lorsch

CBRE Capital Advisors GmbH, GroBe GallusstraBBe 18, 60312 Frankfurt nad Mohanem

CBRE INVESTMENT MANAGEMENT GERMANY GMBH, Friedrich-Ebert-Anlage 35-37, 60327

Frankfurt nad Mohanem

CBRE Global Investment Administration Germany GmbH, GroBe GallusstraBe 18, 60312 Frankfurt

nad Mohanem
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Ugel zpracovani Gdajl
Osobni Udaje zpracovavdme a pouzivame k hodnoceni odbornych a osobnostnich schopnosti uchaze€ut a
k obsazovani volnych pracovnich mist.

Udaje tykajici se diverzity
Odchylné od vyse uvedeného nebude CBRE Némecko shromazdovat informace o diverzité v ramci svych
aktivit v oblasti ndboru.

Prenosy udaja z EHP a Spojeného kralovstvi do zemi mimo EHP

Pokud jde o zpracovani osobnich udajl mimo EHP, viz vySe na strané 10.

Vase prdva na ochranu osobnich udaju

Kazdy subjekt md prdvo na pfistup podle ¢l. 15 GDPR, prdvo na opravu podle ¢l. 16 GDPR, pravo na vymaz
podle ¢l. 17 GDPR, prdvo na omezeni zpracovani podle ¢l. 18 GDPR, pravo vznést namitku podle ¢l. 21
GDPR a pravo na prenositelnost udajl podle ¢l. 20 GDPR. Pokud jde o prdvo na pfistup a pravo na vymaz,
plati omezeni podle §§ 34 a 35 BDSG.

Uchovavani osobnich Gdajl

Osobni Udaje, které o vds shromazdujeme, budeme uchovavat tak dlouho, jak je to nutné pro ucel, pro
ktery byly tyto informace shromazdény, nebo v rozsahu jinak pozadovaném zakony.

Obecné uchovdvame vase informace pro ucely ndboru nebo v souladu s platnymi prdvnimi predpisy:

CBRE Némecko dodrzuje vSechny platné zakony, pokud jde o osobni Udaje souvisejici s ndborem
zaméstnancu, nebo jinak uchovdva vase udaje po dobu 6 mésic.

Inspektor ochrany udaju

V souladu s mistnimi zdkony jsme jmenovaly inspektory na ochranu dat (dale jenom ,DPOs*, data
protection officer) v Némecku. Mate-li jakékoli dotazy nebo obavy tykajici se zdsad nebo postupl v oblasti
osobnich dat, mGzete kontaktovat pfislusného DPO pomoci ndsledujicich kontaktnich tdaja:

DPO |Kontakt |PFislusny organ

Der Hessische Beauftragte fur

CBRE GmbH and CBRE Capital Datenschutz und
datenschutzbeauftragter@cbre.com

Advisors GmbH Informationsfreiheit, Postfach
3163, 65021 Wiesbaden

CBRE INVESTMENT Der Hessische Beauftragte fur

MANAGEMENT GERMANY Datenschutz und

GMBH and CBRE Global anfragen@dsextern.de Informationsfreiheit, Postfach

Investment Administration 3163, 65021 Wiesbaden

Germany GmbH

Der Hessische Beauftragte fur
CBRE GWS Industrial Services Datenschutz und

W DP !
GmbH and CBRE SR A @ EeT Informationsfreiheit, Postfach

3163, 65021 Wiesbaden
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Landesbeauftragte fur
Datenschutz und
Informationsfreiheit Nordrhein-
GWS IFM Industrie GmbH GWSGermanyDPO@cbre.com Westfalen. Kavalleriestr. 2-4

40213 Dusseldorf

Mistni shrnuti pro Rakousko

Sprévce udaju

Osobni tdaje zpracovavdme a pouzivdme k hodnoceni odbornych a osobnich schopnosti uchazect a k
obsazovani volnych pracovnich mist.

Kromé vyse uvedeného je ve vztahu k osobnim Gdajim shromazdénym a zpracovdvanym v Rakousku za
vasi zadost odpovédny nasledujici subjekt:

Pro v8echny pozice oznadené ,Advisory“ a GWS s projektovym managementem v Rakousku:
e CBRE GmbH, Am Belvedere 10, 1100 Vider
Ué&el zpracovani adajt
Osobni Gdaje zpracovavdme a pouzivdme k hodnoceni odbornych a osobnich schopnosti uchazect a k
obsazovani volnych pracovnich mist.

Udaje tykajici se diverzity
Odchylné od vyse uvedeného nebude CBRE Rakousko v rdmci svych aktivit v oblasti ndboru
shromazdovat informace o diverzité.

Prenosy udaja z EHP a Spojeného kralovstvi do zemi mimo EHP

Pokud jde o zpracovani osobnich udajd mimo EHP, viz vy$e na strané 10.

Vase prdva na ochranu osobnich udajt
Dal$i informace o svych pravech na ochranu osobnich Udajl najdete vySe na strané 10.

Kazdy subjekt udajl md pravo na pfistup podle ¢l. 15 GDPR, prdvo na opravu podle ¢l. 16 GDPR, prévo na
vymaz podle ¢l. 177 GDPR, pravo na omezeni zpracovani podle ¢l. 18 GDPR, prdvo vznést ndmitku podle ¢l.
21 GDPR, prdvo na prenositelnost udaju podle ¢l. 20 GDPR a pravo podat stiznost u pfislusného organu (v
Rakousku: Rakousky ufad pro ochranu osobnich udaji www.dsb.gv.at, Wickenburggasse 8,1080 Videri)
nebo rlznym dozorovym organlm pro ochranu osobnich Udaji v EU, zejména v misté vaseho pobytu.

Uchovavani osobnich udaju

Osobni udaje, které o vds shromazdujeme, budeme uchovavat tak dlouho, jak je to nutné pro ucel, pro
ktery byly tyto informace shromdazdény, nebo v rozsahu jinak poZzadovaném zakony.

Obecné uchovavdme vase informace pro ucely ndboru nebo v souladu s platnymi prdvnimi predpisy:
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CBRE Rakousko dodrzuje vSechny platné zakony, pokud jde o osobni Gdaje souvisejici s ndborem
zaméstnancu, nebo jinak uchovdva vase udaje po dobu 7 mésicu.
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