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CBRE:s foreliggande integritetspolicymeddelande for global rekrytering och onboarding av anstéllda
("meddelande[t]”) utfardas av CBRE, Inc. och dess dotterbolag (sammantaget, "CBRE Group”) for att hjdlpa dig att
forstd vara metoder for insamling och hantering av uppgifter nar du anséker om anstélining online eller via
direktkommunikation (t.ex. e-post eller post) eller skapar en karriarprofil i var plattform for talangnatverkjakt online
("Talent Community”), och som en del av vara rekryterings- och onboardingaktiviteter (sammantaget,
"Talangforvarv”). Detta meddelande &r ocksé avsett att hjalpa dig att fatta valgrundade beslut och utéva dina
dataintegritetsrattigheter enligt tillamplig lag.

NA&r hanvisning gors till lokala sdrdrag, se for ytterligare landspecifik information om behandling av
personuppgifter.

Nérhelst detta meddelande hénvisar till "CBRE”, "vi”, "0ss” eller "var/vart/vara” avser det den tillampliga ansvariga
enheten/enheterna inom CBRE-koncernen som definieras i Bilaga 1 nedan. Var praxis for insamling och hantering av
personuppgifter om anstéllda, entreprenérer och personer som pa liknande sétt anlitats beskrivs i vara
integritetsmeddelanden for anstallda, som kommer att goras tillgangliga for dig (i férekommande fall) vid avklarad
rekrytering och onboarding.

SAMMANFATTNING

Nedan foljer en sammanfattning av den viktigaste informationen i detta meddelande. Hela meddelandet, med mer
information, anges nedan i sammanfattningen.

OMFATTNING Detta meddelande géller personuppgifter om arbetssékande och kandidater som vi samlar
in och behandlar i samband med aktiviteter som rér Talangférvarv.

ANSVARIG ENHET / Den relevanta CBRE-enheten (eller -enheterna) som ansvarar for att samla in och behandla

PERSONUPPGIFTS- dina personuppgifter (dven kdnd som personuppgiftsansvarig i vissa jurisdiktioner)

ANSVARIG kommer att vara beroende av vissa faktorer som beskrivs ndrmare i denna integritetspolicy.
Information om hur du identifierar din tillampliga ansvariga CBRE-enhet finns i Se

information nedan i

PERSONUPPGIFTER SOM VI Vi samlar in personuppgifter direkt fran dig och tredje parter dar det &r relevant och

SAMLARIN / KALLA nédvandigt for vara aktiviteter som ror Talangférvarv. Se information nedan i

SARSKILD | den utstrackning vi far gora det enligt gallande lag kommer vi, som en del av vara
KATEGORI/KANSLIGA aktiviteter som rér Talangférvarv, ocksa att samla in méngfaldsinformation (dven kdnd som
PERSONUPPGIFTER SOM VI en sarskild kategori av uppgifter eller kdnsliga personuppgifter i vissa jurisdiktioner)
SAMLAR IN ("méngfaldsdata”) som du véljer att tillhandahalla direkt till oss och, om relevant eller

nodvandigt utifran det jobb du ansokt om, information om brottsliga handlingar och




fallande domar som vi samlar in fran tredjepartsleverantérer av bakgrundskontroller. Se
information nedan i

ANVANDNING AV DINA
PERSONUPPGIFTER OCH
JURIDISKA GRUNDER

Vi anvander dina personuppgifter i samband med Talangférvarv och relaterade aktiviteter. |
den utstrackning det &r tillatet eller kravs enligt tillamplig lag samlar vi dven in
mangfaldsdata som du véljer att tillhandahalla samt anvander dessa uppgifter (om méjligt i
ett aggregerat, pseudonymiserat format) for att uppfylla rattsliga skyldigheter inom
arbetsrattsomradet, uppfylla vasentliga allmanna intressen, till exempel granska och
Overvaka fragan om lika méjligheter bland arbetssékande och anstallda, samt fér andra
lagliga andamal i samband med méangfald, rattvisa och inkludering ("méangfald och
inkludering”). Vi kommer inte att anvinda, och anvénder inte heller, mangfaldsdata
for att fatta beslut som ror Talangférvarv i frdga om dig eller andra individer. Se
detaljer nedan under avsnittet

DELNING AV UPPGIFTER

CBRE Group ér ett globalt féretag och de personuppgifter som vi samlar in eller som du
tillhandahaller kan delas och behandlas med ansvariga CBRE-enheter efter behov for
aktiviteter som rér Talangférvarv och med tredjepartsleverantérer som hjalper oss med
Talangforvarv. Dér vi lagligen kan gora det enligt géllande lag kommer alla
maéngfaldsdata som du viljer att tillhandahalla att delas med den CBRE-enhet som
ansvarar for att aggregera och pseudonymisera dem samt (pa aggregerad och
avidentifierad basis) med den CBRE-enhet som ansvarar for att hantera och framja
vara mél for mangfald och inkludering. Vi kommer inte att dela mangfaldsdata med
tredje parter, férutom pa aggregerad, pseudonymiserad basis och endast i den
utstrickning vi far géra det enligt tillimplig lag. Se detaljer nedan under avsnittet

DATALAGRING

Vi lagrar de personuppgifter vi samlar in om dig sa ldnge som de behdvs for det syfte for
vilket uppgifterna samlades in eller som pa annat satt kravs enligt gallande lag. Se detaljer
nedan i

DATASAKERHET

Vi implementerar [dampliga tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for att skydda
de personuppgifter vi samlar in och behandlar om dig mot férlust och obehérig andring eller
obehérigt utldmnande. Se detaljer nedan i

COOKIES

Vi anvander cookies och relaterad teknik fér att ge en battre upplevelse av vara
webbplatser som rér Talangférvarv, med férbehall for ditt samtycke till allt annat &n
noédvandiga cookies. Se ytterligare information i nedan.

INTERNATIONELLA
DATAOVERFORINGAR

Vi kan dela dina personuppgifter med andra CBRE-enheter och tjansteleverantérer utanfor
ditt hemland. Nar vi gér det tillhandahaller vi lampliga skyddsatgéarder for internationella
dataoverforingar enligt vad som krévs enligt gallande lag. Se detaljer nedan i

INTEGRITETS-RATTIGHETER

Beroende pa lagarna i ditt land kan du ha vissa rattigheter att begara dtkomst, rattelse,
radering, invdndning eller andra atgarder avseende dina personuppgifter. Se detaljer nedan,
inklusive hur du utévar eventuella integritetsréattigheter som du kan ha enligt géllande lag, i

KONTAKTA CBRE Du &r alltid valkommen att kontakta oss om du har fragor eller funderingar om detta
meddelande eller var insamling och behandling av personuppgifter. Se detaljer nedan i

DATASKYDDSOMBUD Nar det kravs enligt lag har vi utsett ett dataskyddsombud vars kontaktuppgifter anges i
detta meddelande.

REPRESENTANT I Vi har utsett en representant for alla ansvariga CBRE-enheter utanfér EES och

EU/STORBRITANNIEN Storbritannien som behandlar personuppgifter enligt EU:s allmdnna dataskyddsférordning
och Storbritanniens dataskyddslag.

ANDRINGAR I DETTA Om vi gor nagra vasentliga andringar i detta meddelande kommer &ndringarna att

MEDDELANDE genomféras har och om de &r betydande dndringar sa kommer vi att informera dig och




ldmna ett tydligt meddelande. Nar sa kravs kommer vi att inhdmta ditt samtycke. Se
detaljer nedan i

FULLSTANDIGT MEDDELANDE

Nedan hittar du hela meddelandet med mer detaljerad information till ssammanfattningen ovan.

Information om ansvarig CBRE-enhet / personuppgiftsansvarig

Beroende pa de rattsliga bestdmmelserna i ditt land och de tillampliga lagar som du &r féremal for (t.ex. i EU/EES och
Storbritannien) kan du ha ratt till information om den CBRE-enhet som ansvarar for att samla in och behandla dina
personuppgifter (dven kallad personuppgiftsansvarig i vissa jurisdiktioner). Detta kan variera beroende pa vilket land
de jobb du ansdker om eller visar intresse for &r beldgna i. Om du anséker om ett jobb i ett annat land &n det du ar
bosatt i kommer dina personuppgifter att insamlas och behandlas av de ansvariga CBRE-enheterna i detta
andra land. En forteckning 6ver ansvariga CBRE-enheter finns i

Anvandning av personuppgifter

Personuppgifter som vi samlar in

Foljande diagram beskriver vilka kategorier av personuppgifter vi samlar in, varfor vi insamlar dem samt var rattsliga
motivering till insamlingen av dessa personuppgifter (rattslig grund). Samtliga personuppgifter som vi behandlar
kommer direkt fran dig, sivida inget annat anges.

e Personliga kontaktuppgifter: Inbegriper bland annat adress, e-postadress, nddkontakt/férmanstagares
kontaktuppgifter samt telefonnummer.

e Namn och initialer: Inbegriper bland annat namn, titel, initialer.

e Personliga egenskaper: Inbegriper bland annat fodelsedatum, kén, nationalitet, sprékfardigheter, fotografi,
civilstand, fodelseort samt marknadsféringspreferenser.

e Videoinspelning och bilder: Inkluderar men &r inte begrénsat till kandidaters sjalvinspelade
videoinldmningar, inklusive kandidaters bilder och all information som tillhandahélls av kandidater i sddana
videoinldmningar, som laddas upp till CBRE:s onlineplattform f&r talanger, som en del av var
talangférvarvsprocess.

e Naitidentifierare: Inbegriper bland annat anvéndar-ID:n, cookies, aktivitetsloggar, IP-adresser samt profiler
pa sociala medier.

e Mangfaldsdata: Inbegriper bland annat etnicitet, sexuell laggning och eventuell status som krigsveteran.

e Allmin personalinformation: Inbegriper bland annat utbildningsbakgrund och anstaliningshistorik,
relevanta fardigheter, yrkescertifikat och anslutningar, I6neférvantningar, cv:n/meritférteckningar,
personnummer sdvida det behovs for att faststélla din ratt att arbeta, uppsagningstider, villighet att flytta
samt information om dina externa aktiviteter eller familjerelationer som skulle kunna ge upphov till en
intressekonflikt, samt uppgifter om din anstéllning (inklusive I6neinformation) ifall ett erbjudande Idmnas.

o Information om tester, referenser och bakgrundskontroller: Information om tester och bedémningar,
referensuppgifter, information om eventuella brott du begatt, fallande domar, pdgdende utredningar samt
administrativa sanktioner.

o Hailsoinformation: Inkluderar, men &r inte begréansat till, dar det &r tilldtet eller kravs enligt tillamplig lag,
bekréftelse av intyg om medicinsk lamplighet for att utféra arbetsuppgifter, information om funktionshinder
och annan hélsodata (fér begransade &ndamal enligt vad som anges i féljande tabelD.



Kategori av personuppgifter

Varfor vi insamlar personuppgifter

Réttslig grund for insamling

Talent Community och talangférvarvsaktiviteter

Personliga kontaktuppgifter, namn
och initialer, personliga egenskaper
samt nétidentifierare.

For att kommunicera med dig om
ytterligare roller som kan vara av
intresse for dig samt informera dig
om utvecklingar pd CBRE som vi tror
skulle kunna intressera dig.

Vi forlitar oss pa beréttigade intressen
(som beskrivs narmare nedan) och pa
samtycke som var rattsliga grund nér vi
kommunicerar med dig i samband med
ytterligare roller och nyheter som meddelas
via Talent Community.

Personliga kontaktuppgifter, namn
och initialer, personliga egenskaper,
onlineidentifierare och allmén
personalinformation.

For att kommunicera med dig och
for att kunna frdga om du vill bli
informerad om ytterligare roller som
kan vara av intresse for dig, om du
inte lyckas i din ans6kan om en viss
roll eller roller.

Vi forlitar oss pa beréttigade intressen
(som beskrivs ndrmare nedan) och pa
samtycke som Vvar rattsliga grund nar vi
kommunicerar med dig i samband med
ytterligare roller och nyheter som meddelas
via Talent Community.

Personliga kontaktuppgifter, namn
och initialer, personliga egenskaper
samt natidentifierare

For att kommunicera med dig Celler
din nédkontakt) under
talangférvarvsprocessen och
tillhandahélla dig information i
samband med din ansékan eller, fran
tid till annan, med méjligheten att bli
anlitad p4 annat satt (t.ex. kontakta
dig med avseende pa liknande roller
som du kan vara intresserad av eller
fa in feedback). Vi samlar in denna
information direkt fran dig eller,
savida det ar tillatligt enligt géllande
lag, fr&n allméant tillgédngliga kallor
eller externa kallor (t.ex. LinkedIn)
som en del av var
rekryteringsundersékning.

Som rattslig grund forlitar oss pa var
skyldighet att fullgéra avtal som du
omfattas av eller att pa din begéran
vidta atgarder innan avtal ingas
("fullgérande av avtal”) nir vi
kommunicerar med dig i samband med din
ansokan.

Vid annan typ av kommunikation férlitar vi
oss pa beréattigade intressen (enligt
beskrivningen langre ned) eller ditt
samtycke om det krévs for att efterleva
lokala juridiska krav.

Personliga kontaktuppgifter, namn
och initialer, personliga egenskaper
och allman personalinformation.

For att avgéra dina kvalifikationer
och din lamplighet for eventuella
vakanser. Detta inbegriper att
beddma din rétt att arbeta i ett visst
land eller en viss geografisk plats.

Vi forlitar oss pa fullgérande av avtal som
var rattsliga grund nér vi bedémer din
lamplighet fér en roll.

Men nér det till exempel géller att bekréafta
din ratt att arbeta ar grunden fér
behandlingen att efterleva véra juridiska
skyldigheter.

Kandidaters sjélvinspelade
videoinldmningar, inklusive
kandidaters bilder och all information
som tillhandahélls av kandidater i
sadana videoinldmningar.

For att bedéma dina kvalifikationer
och din lamplighet for eventuella
vakanser. Detta inkluderar att
granska dina svar péa frdgor som vi
har gett rekryterare, som du kan
svara pd i sddana videoinldamningar.

Vid annan typ av kommunikation férlitar vi
oss pa beréttigade intressen (enligt
beskrivningen langre ned) eller ditt
samtycke om det kravs for att efterleva
lokala juridiska krav.




Information om tester

Endast i den utstrackning det &r
tillatligt enligt géllande lag
behandlar vi resultat av ytterligare
tester du kan bli ombedd att
genomga for att faststilla dina
kvalifikationer och din lamplighet
for eventuella vakanser nir sa
behovs.

Vi forlitar oss pa fullgérande av avtal som
var rattsliga grund nér vi bedémer din
lamplighet for en roll.

Erbjudande och férintroduktion (pre-onboarding)

Personliga kontaktuppgifter, namn
och initialer, personliga egenskaper,
allman personalinformation och
halsoinformation.

Om din ansékan blir godkand
anvander vi den héar informationen
for att [dmna ett inledande
erbjudande.Sedan genomfér vi och
hanterar processen for din
introduktion som anstilld.Detta
inbegriper att géra rimliga
justeringar for att ge dig méjlighet
att fylla en roll som du blivit erbjuden.

Vi forlitar oss pa (fullgérande av) avtal som
var rattsliga grund nér vi bedémer din
lamplighet for en roll.

Men nér det till exempel géller att gora
rimliga justeringar &r grunden for
behandlingen att efterleva véra juridiska
skyldigheter.

Ifall viinom ramen for dessa kontroller
behandlar sarskilda kategorier av
personuppgifter gor vi det endast darfér att
det &r nodvandigt for att uppfylla
skyldigheter och rattigheter som framgar
av tillamplig lagstiftning gallande
anstillning, social trygghet och socialt
skydd.

Namn och initialer samt
mangfaldsdata.

For att uppné lagenliga mal i fraga
om méangfald och inkludering kan
det handa att vi insamlar information
om mangfald som du véljer att
tillhandahalla (savida det ar tillatligt
enligt lagen — och i méjlig
utstrackning — i aggregerad,
pseudonymiserad form). * Om du
inte vill tillhandahalla dina personliga
mangfaldsdata véljer du alternativet
"Beréattar helst inte” s& kommer vi att
respektera detta beslut. Vi kommer
inte att anvinda, och anvénder inte
heller, mangfaldsdata for att fatta
beslut som rér talangforvarv eller
andra anstéllningsrelaterade
beslut i fraga om dig eller andra
individer.

Vi behandlar dessa personuppgifter i syfte
att efterleva vara juridiska skyldigheter.

Har vi dock ingen strikt juridisk skyldighet
att samla in dessa uppgifter kommer vi att
erhalla ditt samtycke eller forlita oss pa
berattigade intressen (enligt
beskrivningen langre ned), i den
utstrackning som detta ar tillatligt enligt
lokala rattsliga krav.

Om vi som en del av vara aktiviteter i
samband med mangfald och inkludering
behandlar sarskilda kategorier av
personuppgifter kommer vi att gora det i
enlighet med lokala rattsliga krav, till
exempel av specifikt tilldtliga skal som &ar av
stort allménintresse.

Referenskontroller

Endast i den utstrackning det &r
tillatet enligt gallande lag kommer vi,
i syfte att avgora dina kvalifikationer
och din lamplighet for eventuella
vakanser, att genomfdra
bakgrundskontroller savida det &r
nodvandigt eller relevant med tanke
pa det jobb du ansokt om.

Vi forlitar oss pa fullgérande av avtal som
var rattsliga grund nér vi bedémer din
ldmplighet for en roll.




Information om bakgrundskontroller

Endast i den utstrackning det &r
tillatligt och nédvéandigt kan det
hénda att vi, i syfte att avgéra dina
kvalifikationer och din lamplighet
for den befattning som du fatt ett
erbjudande om, inleder
bakgrundskontroller och
behandlar resultat som framgétt
av dessa.

Ifall denna skyldighet &r lagstadgad forlitar
vi oss pa var juridiska skyldighet. Annars
forlitar vi oss pa fullgérande av avtal.

Genom

din anvéndning av var talangforvirvsplattform

Natidentifierare:

For att analysera och forbattra vara
tjdnster och onlineplattform for
talangforvarv.

Det hor till vara beréttigade intressen
(enligt beskrivningen langre ned) att
behandla dina personuppgifter fér dessa
dndamal.

Réttsliga aktiviteter

Samtliga personuppgifter som
insamlas fran dig.

For att faststilla, utéva eller
foérsvara vara lagliga rattigheter,
for att efterleva lagliga
forfragningar fran myndigheter om
utldmnande av personuppgifter eller
for att pa annat satt uppfylla
juridiska skyldigheter.

Det &r vart beréattigade intresse (enligt
beskrivningen ldngre ned), eller nédvandigt
for att uppfylla juridiska skyldigheter, att
behandla personuppgifter for dessa
andamal.

Sarskilda kategorier av personuppgifter

| den utstrackning vi har ratt att gora det enligt gallande lag, och enligt vad som framgar av tabellen ovan, kan vi
samla in och behandla kategorier av personuppgifter som rér dig och som enligt géllande lag omfattas av sarskilt
skydd da de uppfyller kriterierna pa sarskilda kategorier av personuppgifter, kansliga personuppgifter eller dylikt.

Tillhandahallande av information om andra

Om du tillhandahaller oss personuppgifter om en annan person &n dig sjalv (t.ex. dina referensers namn och
kontaktinformation eller dsikter) maste du sédkerstélla att dessa andra personer forstar hur deras information
kommer att anvandas samt att du far utldamna den till oss sa att vi kan anvanda den for talangforvarvsandamal.

Ar tillhandahallandet av din information frivilligt eller obligatoriskt?

Du har ingen lagstadgad eller avtalad skyldighet att Idmna ut dina personuppgifter till oss. Vi kraver dock vissa
personuppgifter for att kunna 6vervédga och beddéma ansdkande for anstélining hos CBRE ("nédvandiga
personuppgifter”). Utan dina nddvandiga personuppgifter kan vi inte 6vervaga dig fér ndgot jobb hos CBRE.
Nodvéandiga personuppgifter omfattar inte mangfaldsdata.

Berattigade intressen

| den utstrackning som CBRE forlitar sig pa dess tyngre vdgande berattigade intressen av att behandla dina
personuppgifter, har vi avvagt dina rattigheter och friheter gentemot vara eller tredje parters rattigheter och
faststallt att dina rattigheter inte krdnks. Némnda intresse fértecknas i tabellen ovan men ar i synnerhet féljande:

e  att pad din begéran beddéma dina personuppgifter fér eventuella vakanser,

e  att kommunicera med potentiella sékande om roller som matchar deras preferenser,

e  att forse medlemmarna i Talent Community med uppdateringar och information om CBRE,
e  att avgodra nddvandiga fardigheter och kvalifikationer for ett visst jobb,



e  att forbattra Talent Community och vara talangfoérvarvsaktiviteter,
e  att faststélla, utdva eller férsvara vara juridiska rattigheter och ansprak,
e  att efterleva CBRE:s interna policyer och rekryteringskrav.

| den utstrackning som nagot av de behandlingssyften som anges ovan kraver behandling av

kan sddan behandling i det enskilda fallet vara tilldten enligt tillamplig lag eftersom behandlingen &r
nodvandig for att utféra vissa skyldigheter eller utéva vissa rattigheter med avseende pa anstélining, social trygghet
och socialt skydd, i syfte att faststélla, utdva eller férsvara ett rattsligt ansprak, av skl som &r av stort
allmanintresse eller av allmanintresse pa folkhdlsoomradet samt fér andra nédvandiga syften eller baserat pa ditt
samtycke (om det krévs enligt lag).

Automatiserad behandling - valbarhetskriterier

Om du ansoker till en ledig tjanst kommer du att bli ombedd att tillhandahélla personuppgifter som svar pa vissa
standardférfradgningar (t.ex. information om ratt att arbeta) samt en del som &r specifika fér den befattning du
ansoker om (t.ex. vissa yrkeskvalifikationer eller -licenser) och som kravs som minimikvalifikationer for att vara
aktuell for befattningen i fraga. Om du inte svarar pa dessa fragor eller om dina svar indikerar att du inte uppfyller
kraven for befattningen i fraga, kommer vart system, sdvida det &r tilltligt enligt lagen, att automatiskt utesluta dig
fran 6vervdgande, varvid din ansékan kommer varken att presenteras for eller att vidare beaktas av vart
rekryteringsteam. Ifall det ar nddvandigt for att efterleva tillamplig lag (till exempel i EU/EES och Storbritannien)
kommer processen for beslutsfattande att omfatta ett moéte i syfte att avgoéra, huruvida du uppfyller de aktuella
kriterierna for vakanser du ansokt till.

Delning av personuppgifter

Déar vi kan gora det i enlighet med géllande lag, kan det handa att vi delar personuppgifter med féljande kategorier av
mottagare, varav vissa kan vara beldgna i ett land som inte tillhandahaller samma adekvata niva av integritet och
skydd for uppgifterna som ditt hemland. CBRE har vidtagit lampliga skyddsatgarder avseende intern delning av
personuppgifter. Se avsnittet nedan fér mer information.

Internt med andra CBRE-enheter

CBRE 4&r ett globalt féretag och de personuppgifter vi samlar in, eller som du tillhandahallit, kan delas med och
behandlas av CBRE-enheter enligt vad som &r nédvandigt for de &ndamal som anges i
samt avsnittet Rattsliga grunder ovan. De potentiellt relevanta CBRE-enheterna identifieras i
.1 synnerhet:

o Na&r du ansoker om, eller uttrycker intresse for, anstéllning utanfér ditt hemland, kommer dina personuppgifter
att behandlas av en ansvarig CBRE-enhet i ett annat land &n ditt hemland (information finns i bilaga 1).

e |Inom ramen fér beddmningen av din jobbansokan, kan det hdnda att CBRE:s matrisstruktur kraver att dina
personuppgifter éverfors till andra CBRE-enheter utanfor ditt hemland dér personer som &r delaktiga i
beslutsfattandeprocessen i samband med din anstkan &r beldgna (t.ex. regional HR-avdelning, matrisansvarig
[matrix manager], linjechef m.m.)

e Ifall CBRE uppkoper en juridisk enhet — samt pa din begéaran - kan det hdnda att vi delar dina personuppgifter
med ett narstdende bolag till CBRE i syfte att beddma din eventuella ansdkan till ett jobb pa den ny enheten.

o Ifall det ar tilldtligt enligt lagen att behandla och 6verféra mangfaldsdata utanfér ditt hemland - och om du
tillhandahaller dessa - kan det handa att dina mangfaldsdata delas med andra CBRE-enheter utanfér ditt
hemland for att vidare framja mangfald inom var CBRE-koncern. | mojlig utstrackning kommer vi att dela dessa
data i aggregerad, pseudonymiserad form.

Med tredje parter

e Tjdnsteleverantorer som hjélper oss med rekryteringsaktiviteter som till exempel rekryteringsagenter,
leverantorer av utvarderingstjanster samt IT-leverantérer och webbhotell. Detta inbegriper tredjepartsbyraer
och jobbannonseringsplattformar, som rekommenderar kandidater fér 6vervdgande i samband med
anstallningsmojligheter hos CBRE, leverantorer av bakgrundskontroller pa utvalda jobbsékande samt
teleoperatorer i syfte att genomfora video- och telefonintervjuer av jobbstkande (dock endast alltefter vad som
ar tilldtet enligt gallande lag). Dessa externa tredjepartsleverantdrer anlitas for var rakning och agerar enligt



vdra anvisningar i egenskap av personuppgiftsbitraden / tjdnsteleverantérer. Vi anlitar dven foljande
tjansteleverantorer:

o  Avature, som forser oss med programvara, datahosting och IT-tjanster for att stddja vara
talangférvarvsaktiviteter.

o Google, som forser oss med webbanalys for att spara och rapportera onlinetrafik och som férser oss
med licensierad teknik som vi anvander som en del av var egen interna teknik for att bearbeta
stkandes personuppgifter.

o Microsoft, som férser oss med licensierad teknik som vi anvander som en del av var egen interna
teknik for att bearbeta sdkandes personuppgifter.

e  Konsulter och radgivare som hjélper oss med juridiska, tillsynsrattsliga och affarsméassiga drenden, sdsom
jurister, efterlevnadskonsulter och féretagsrevisorer.

e (Statliga) tillsynsorgan med ansvar fér mangfald och inkludering, efter behov, for att efterleva CBRE:s
juridiska skyldigheter pa arbetsrattsomradet i vissa lander; det kan hénda att vi delar mangfaldsdata dock
endast i aggregerad, avidentifierad form.

o  Affirspartner i hindelse av en sammanslagning eller forsiljning, till exempel om CBRE slds samman med en
annan organisation, eller i handelse av en 6verféring av vara tillgdngar eller verksamheter.

Rattsligen obligatoriskt utldmnande:

Vi kan bli skyldiga att lamna ut dina personuppgifter till statliga myndigheter och tillsynsmyndigheter,
brottsbekdmpande organ, domstolar och/eller tvistande parter, om vi enligt lag ar skyldiga att gora detta, till
exempel, som svar pa ett domstolsbeslut, en stdmning eller annan laglig, rattsligt bindande begéran, bland annat for
att uppfylla nationella sdkerhetsmyndigheters eller brottsbekdmpande myndigheters krav, eller i samband med
rattsliga forfaranden eller liknande processer som ar nédvéndiga for att utdva eller férsvara vara juridiska rattigheter.

CBRE atar sig att inte lamna ut dina personuppgifter som svar pa ett internationellt domstolsbeslut eller en stdmning
eller annan rattslig forpliktelse sdvida vi inte &r juridiskt skyldiga att géra det enligt tillamplig lag. CBRE, Inc. har
narmare bedémt och anser att varken de eller deras amerikanska dotterbolag uppfyller kraven pa leverantérer av
elektroniska kommunikationstjanster, enligt definitionen i 18 U.S.C. § 2510, eller leverantérer av fjarrdatortjanst, enligt
definitionen i 18 U.S.C. § 2711, och ddrmed kan amerikanska myndigheter inte utfarda nagot rattsligt bindande krav
pa utldmnande av uppgifter enligt avsnitt 702 i US Foreign Intelligence Surveillance Act ("FISA 702”) pa CBRE, Inc.
eller deras amerikanska dotterbolag. Om CBRE &nda vid nagot tillfalle mottar en begédran om utldmnande av
personuppgifter enligt FISA 702 kommer man att publicera en transparensrapport pa cbre.com och vara webbplatser
i EES (se vart Schrems II-meddelande). Alla personuppgifter som CBRE 6verfor till USA &r krypterade under
overforingen.

Lagring av personuppgifter

Vi lagrar de personuppgifter vi samlar in om dig s& Iange som de behdvs for det andamal for vilket uppgifterna
samlades in eller som pé annat satt kravs enligt géllande lag.

| allmanhet lagrar vi dina uppgifter for rekryteringsandamal eller enligt vad som kravs enligt géllande lag.

e Lagring for rekryterings6vning: Lokal gallande lag foreskriver hur lange vissa personuppgifter som ar
relevanta for rekrytering bor lagras. CBRE foljer all tillamplig lagstiftning avseende dina personuppgifter i
samband med enrekryteringsprocess , men lagrar annars dina uppgifter under en period pd 6 manader fran
det datum da den relevanta rekryteringsévningen avslutas, oavsett om det géller (i) dig direkt (dvs. du inte
langre ar aktuell fér ndgra specifika roller, oavsett om du &r informerad om det eller inte, eller om du avbojer
ett erbjudande om anstéalining) eller (i) i allmanhet (dvs. en annan kandidat accepterar ett erbjudande om
anstéllning, eller om rekryteringsprocessen avslutas) i Mellandstern, Afrika, Storbritannien, Serbien,
Schweiz och EES (utom Slovenien, dar data kommer att lagras i 30 dagar) eller 12 manader i alla andra
lander, varefter dina personuppgifter kommer att raderas eller anonymiseras. Om du har ansokt om roller i
flera lander, kommer lagringsperioden som tillampas pa dina personuppgifter att vara den som galler i det
land dar den senaste rollen for vilken du fortfarande har en aktiv ansékan finns.

e Lagring for pdgdende rekryteringsdndamal: Vid det tillfalle vi insamlar dina uppgifter kommer vi att fraga
dig huruvida du skulle vilja bli kontaktad om andra jobb och framtida méjligheter pd CBRE som vi anser
skulle kunna vara relevanta for dig, dina fardigheter och din erfarenhet. Om du visar intresse for, och
samtycker till, att bli kontaktad fér pdgdende rekrytering kommer det endast att ske sa ldnge det behdvs



och i hogst tolv manader. Vi kommer frén tid till annan att kontakta dig for att bekréfta att du fortfarande &r
intresserad av att dina personuppgifter anvands for dessa andamal.

Hur vi skyddar dina personuppgifter

Viimplementerar lampliga tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder for att skydda de personuppgifter vi
samlar in och behandlar om dig mot férlust och obehérig andring eller avsldjande. Den information du tillhandahéller
krypteras under 6verféring och lagring. Vi anvander rollbaserade dtkomstkontroller for att begransa atkomsten till
dina personuppgifter till strikt nédvandiga personer i enlighet med de syften for vilka vi har samlat in sddan
information. Vi anvander system for skydd mot skadlig programvara och intrdng for att skydda vart natverk mot
obehorig dtkomst, och vi har en incidenthanteringsplan for att snabbt kunna reagera pa misstankta lackor eller
Overtradelser av personuppgifter.

Nér vi delar dina personuppgifter med vara tjansteleverantorer har vi bedomt att deras tekniska och organisatoriska
atgérder ger en lamplig sdkerhetsniva.

Var anvandning av cookies och liknande tekniker

Vi anvander cookies och liknande tekniker for att samla in dina personuppgifter nar du besoker var karriarwebbplats
(careers.cbre.com). | vart centrum for cookieinstéliningar kan du begrénsa var anvandning av andra cookies &n
nddvéndiga cookies.

Vad ar en cookie:

En cookie &r en liten textfil som en webbplats lagrar pad din dator, telefon eller annan enhet med information om din
navigering pa den webbplatsen. Cookies har olika syften, till exempel att géra det mojligt for dig att navigera mellan
sidor pa ett effektivt satt, komma ihdg dina preferenser, analysera anvandningen av var karridrwebbplats, forbattra
anvandarupplevelsen i allmanhet och se till att de annonser du ser online &r mer relevanta for dig och dina intressen.
En cookie innehéller namnet pa den server som den kommer fran, cookiens varaktighet, ett varde - vanligtvis ett
slumpmassigt genererat unikt nummer - och annan information som ror din anvandning av var karridrwebbplats.
Beroende pa4 tillamplig dataskyddslagstiftning kan sadan information och sddana uppgifter betraktas som
personuppgifter.

Cookies som vi anvander
Hur vi anvidnder cookies:

Vi anvander sessionscookies, som &r tillfdlliga cookies som raderas fradn din enhets minne nar du stédnger
webbl&saren eller stdnger av datorn, och permanenta cookies, som lagras pa din enhet tills de I6per ut, sdvida du inte
raderar dem innan dess. Vi grupperar cookies pa var karridrwebbplats i fyra kategorier.

° Né6dvéndiga cookies: Dessa cookies &r nodvandiga for att webbplatsen ska fungera och for att dess
grundlaggande funktioner ska kunna anvandas. Dessa cookies kan ocksd anvandas for att komma ihdg och
respektera dina cookieinstallningar via vart cookieinstallningscenter. De kan inte inaktiveras.

e Funktionella cookies: Dessa cookies anvands for att ge dig en béttre upplevelse pa var karridgrwebbplats. De
kan till exempel anvandas for att bddda in en videospelare.

e  Prestanda-cookies: Dessa cookies anvands for att méta besok pa karriarwebbplatsen och battre forsta hur
var karridarwebbplats anvands i syfte att forbattra webbplatsens funktionalitet och prestanda.

e [ntegrationscookies: Dessa cookies anvands fér att mojliggéra integration med andra webbplatser. De kan
till exempel anvandas f6r att du ska kunna importera din profil fran en professionell ndtverkssajt fran tredje
part.

Vilken typer av cookies anvidnder vi:

Detaljerad information om de cookies som anvands pa var karridrwebbplats finns i cookieinstéallningscentret som du
nar via lanken "Cookieinstéllningar” pa var karridrwebbplats. Klicka pa "Detaljerade instéllningar” i avsnitten om
funktionella cookies, prestandacookies och integrationscookies.

Samtyckeskrav:



Beroende pa tillamplig dataskyddslagstiftning far vi endast placera och anvanda funktionella cookies,
prestandacookies och integrationscookies om du har gett ditt samtycke via var cookie-banner. | vart cookie-
preferenscenter pa var karridrwebbplats kan du gora ytterligare val och/eller aterkalla ditt samtycke till var
anvéndning av cookies (med undantag fér nédvéndiga cookies).

Prestationssparning via liknande sparningstekniker

Vi anvander ibland teknik fér prestationssparning, sdsom webbfyrar, pixlar och taggar, i vara marknadsféringsmejl
eller i annonser som visas pa var karriarwebbplats eller pa tredje parts webbplatser. Dessa tekniker for
prestationssparning kan tillhandahallas av oss eller av tredje part och hjalper oss att spara om en mejlmottagare har
slutfort en atgard, sdsom att 6ppna en lank som vi har angett i mejlet, eller om en anvandare har klickat pa en
annons. Mer information om de tekniker for prestationssparning som anvénds i vara marknadsféringsmejl och pa var
karridrwebbplats eller pa tredje parts webbplatser finns via lanken "Cookieinstéallningar” pa var webbplats. Klicka pa
"Detaljerade instéllningar” i avsnitten om funktionella cookies, prestationscookies och integrationscookies.

Hantera dina cookie-installningar
Cookie-instillningar:

I vart cookiepreferenscenter pa var karridarwebbplats kan du vélja hur vi anvander cookies (férutom nédvéndiga
cookies).

Om du rensar dina cookies i din webblasares instéllningar kommer alla cookies att raderas, inklusive den
preferenscookie som lagras for att respektera dina val i vart cookiepreferenscenter. Nasta gang du besoker
karridrwebbplatsen kommer du att se en cookie-banner dar du kan ge ditt samtycke till cookies dar det kravs.

Spérainte:

Vi svarar for narvarande inte pa "Spéra inte”-signaler fran din webblasare. V&r anvandning av sparningsteknik kan
istallet kontrolleras via vart centrum for cookieinstélliningar.

Inaktivera och forhindra vidare anvidndning av cookies:

Utover att begrdnsa cookies i vart cookiepreferenscenter kan du nar som helst begrénsa, blockera eller radera
cookies fran var karridrwebbplats genom att &ndra instéllningarna i din webblasare. Du kan ldsa mer om hur du gor
detta och hitta mer information om cookies pé https://www.allaboutcookies.org. Dessutom, &ven om varje
webbl&sare har olika instéliningar och konfigurationer, kan cookieinstallningarna vanligtvis justeras i menyn
"Instéllningar” eller "Verktyg” i din webbl&sare. Du hittar mer information i menyn "Hjalp” i din webbl&sare. Observera
dock att om du raderar eller blockerar nédvéandiga cookies kommer webbplatsen inte att fungera korrekt.

Internationell datadverforing

Beroende p4 vilken CBRE-enhet som &r ansvarig CBRE-enhet (se Bilaga 1 nedan) och mottagarna (se Delning av
personuppgifter ovan), kan dina personuppgifter behandlas och lagras i andra l&nder an ditt hemland, till exempel
Argentina, Australien, Indien, Malaysia, Polen, Storbritannien och USA. Dessa andra ldnder kan ha mindre stranga
dataskyddslagar &n det land déar du bor, dar du ursprungligen ldmnade uppgifterna och/eller dar dina uppgifter
ursprungligen samlades in.

Vid internationella datadverféringar skyddar vi dina personuppgifter i enlighet med alla tilldmpliga dataskyddslagar.

Overféring av uppgifter fran EES och Storbritannien till lander utanfér EES

Nér det géller internationella datadverféringar som initieras av CBRE fran Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
("EES”) eller Storbritannien till mottagare i jurisdiktioner utanfor EES,

e  vissa mottagare &r beldgna i Iander som anses tillhandahalla en adekvat nivad av dataskydd enligt EU-
lagstiftningen Celler brittisk lagstiftning, i tillampliga fall). Dessa 6verféringar kréver darfor inga ytterligare
skyddsétgarder enligt EU:s (eller Storbritanniens, i tillampliga fall) dataskyddslagstiftning.

e andra mottagare ar belagna i lander som inte tillhandahaller en adekvat niva av dataskydd enligt EU-
lagstiftning eller brittisk lagstiftning, sdsom USA eller Filippinerna, och dér s krévs enligt lag har vi infort
lampliga skyddsatgarder, sdsom EU:s standardavtalsklausuler, och/eller forlitar oss pd mottagarens
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bindande foretagsregler eller ett 1dmpligt undantag. | tillampliga fall infér vi kompletterande tekniska och
avtalsenliga skyddsatgarder. Enligt tillamplig lag har du rétt att begara ytterligare information om sadana
l&mpliga skyddsatgéarder (se Avsnitt 9 — Kontakta CBRE nedan).

Som anges ovan (se Lagstadgade upplysningsskyldigheter), har CBRE, Inc. bedémt och &r av den uppfattningen att
amerikanska myndigheter inte kan utfarda en laglig begaran om utldmnande av personuppgifter enligt FISA 702 till
CBRE, Inc. eller dess amerikanska dotterbolag. All personlig information som 6verférs av CBRE till USA krypteras
under dverfoéringen.

Dina rattigheter avseende dataskydd

Beroende pa de rattsliga bestdammelserna i ditt land och de tillampliga lagar som du omfattas av kan du ha alla eller
négra av de rattigheter som anges nedan och kan I&mna in en begdran om att utdva sddana rattigheter via var portal
for registrerades rattigheter eller genom att kontakta oss pa dsr@cbre.com. Oavsett vilken CBRE-enhet som
ansvarar for behandlingen av dina personuppgifter kan du anvénda dessa centraliserade kontaktuppgifter, och CBRE
kommer att se till att den ansvariga CBRE-enheten far din begéran och behandlar den utan dréjsmal i enlighet med
tillamplig lag. CBRE kommer att besvara din begéran pa ett uttémmande sétt, &ven om du inte anger vilken CBRE-
enhet du riktar din begaran till.

a. Ratt till tillgdng: Du kan ha ratt att fa bekréaftelse fran CBRE om huruvida dina personuppgifter behandlas
och, om sa &r fallet, begara tillgang till dina personuppgifter. Du kan ha ratt att fa en kopia av dina
personuppgifter som behandlas. For ytterligare kopior som du begér kan CBRE ta ut en rimlig avgift
baserad pa administrativa kostnader.

b. Ratt till ridttelse: Du kan ha ratt att begéra att CBRE réattar felaktiga personuppgifter om dig.

c. Ratt till radering (ratt att bli bortglomd) eller anonymisering: Du kan ha ratt att begéra att vi raderar
(eller i vissa jurisdiktioner anonymiserar) dina personuppgifter. | vissa jurisdiktioner kan denna rétt vara
begransad till radering eller anonymisering av uppgifter som ar onddiga, 6verdrivna eller olagligt
behandlade, eller radering av uppgifter som behandlas pa grundval av ditt samtycke.

d. Raétt till begrdnsning av behandling: Du kan ha ratt att begéra att behandlingen av dina personuppgifter
begréansas.

e. Ratt till dataportabilitet: Du kan ha réatt att fa de personuppgifter som du har I[&mnat till CBRE i ett
strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart format, och du kan ha ratt att 6verféra dessa
personuppgifter till en annan enhet utan hinder.

f.  Rétt att dterkalla samtycke: Om vi forlitar oss pa ditt samtycke fér ndgon form av behandling av
personuppgifter har du ratt att ndr som helst aterkalla eller upphava detta samtycke med framtida verkan.
Ett sddant aterkallande paverkar inte lagligheten av behandlingen fore aterkallandet av samtycket. Denna
ratt att aterkalla samtycke géller i synnerhet samtycken som givits fér marknadsférings- och
profileringdndamal, om sddana finns.

g. Ratt att invdanda: Under vissa omstdndigheter kan du ha ratt att nar som helst invdnda mot CBRE:s
behandling av dina personuppgifter pa grund av din sérskilda situation, och CBRE kan da bli skyldigt att
upphora med behandlingen av dina personuppgifter, sdvida inte CBRE kan visa att det finns tvingande
berattigade skal for behandlingen som véger tyngre &n dina intressen, rattigheter och friheter eller for att
faststélla, utova eller forsvara rattsliga ansprak. Ratten att invanda kan i synnerhet inte féreligga om
behandlingen av dina personuppgifter &r nédvandig for att vidta atgarder fore ingdende av ett avtal eller
for att fullgora ett redan inganget avtal.

h. Rétt att begéra en forklaring av var behandling av dina personuppgifter.

i.  Ratt tillinformation om méjligheten att inte ge sitt samtycke och information om konsekvenserna av
detta.

jo  Ratt till information om tredje parter som vi har delat dina uppgifter med.

k. Rétt att lamna in ett klagomal till den behériga dataskyddsmyndigheten i ditt hemland eller i det land
dar den ansvariga CBRE-enheten &r beldgen, sarskilt med avseende pa resultatet av automatiserat
beslutsfattande. En férteckning 6ver dataskyddsmyndigheter i Europeiska unionen finns tillgédnglig hos
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Europeiska datatillsynsmyndigheten. | Brasilien &r den behériga dataskyddsmyndigheten Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

Brasilien

Utdver andra rattigheter som tillhandahalls enligt tillamplig lagstiftning har du, nér det galler personuppgifter som
samlas in och behandlas i Brasilien, ratt att begéara en éversyn av beslut som fattats enbart pa grundval av
automatiserad behandling av personuppgifter som paverkar dina intressen, inklusive beslut som syftar till att
faststalla din personliga profil, yrkesprofil, konsumtionsprofil eller kreditprofil eller aspekter av din personlighet.

Kina

Utover andra rattigheter som tillhandahalls enligt tillamplig lagstiftning har du, nar det géller personuppgifter som
samlas in och behandlas i Kina, ratt att:

Rétt att avregistrera dig som anvédndare av en applikation och avsluta onlinekonton.

Kalifornien

Om du &r bosatt i delstaten Kalifornien kompletterar CBRE:s integritetspolicy for konsumenter i Kalifornien
("Kalifornienpolicyn”) informationen i detta meddelande och innehaller information om dina integritetsrattigheter och
hur du utdvar dem. Kalifornienpolicyn géller endast personuppgifter som vi har samlat in fr&n personer som &r
bosatta i delstaten Kalifornien under de tolv (12) m&nader som féregick datumet for den senaste uppdateringen av
Kalifornienpolicyn.

Beroende pé din(-a) interaktion(-er) med CBRE kan vi samla in f6ljande kategorier av personuppgifter:

o Identifierare sdsom ett verkligt namn, alias, titel, initialer, adress, nddkontakt/forménstagares kontakt och
telefonnummer, anvédndar-ID, cookies, anvandaraktivitetsloggar, IP-adress och profil pd sociala medier,
fodelsedatum och nationella ID-nummer efter behov.

o Kinnetecken fér skyddade klassificeringar enligt Kaliforniens eller federal lag sésom kon, civilstand,
fédelseort, ras, etnicitet, sexuell laggning, militar veteranstatus och funktionshinder och andra
halsouppgifter.

o  Kommersiell information, inklusive register dver personlig egendom, produkter eller tjdnster som
kopts, erhéllits eller 6vervigts, eller annan inképs- eller konsumtionshistorik eller tendenser sidsom
professionella certifieringar och anknytningar, marknadsféringspreferenser och information om dina
externa aktiviteter eller familjerelationer som kan ge upphov till en intressekonflikt.

¢ Information om internet- eller annan elektronisk nitverksaktivitet, t.ex. anvandaraktivitetsloggar.

o Professionell eller arbetsrelaterad information, sdsom utbildningsbakgrund och anstallningshistorik,
relevanta fardigheter, yrkescertifikat och anslutningar, I6neférvantningar, cv:n/meritférteckningar,
personnummer sdvida det behovs for att faststélla din ratt att arbeta, uppsagningstider, villighet att flytta
samt information om dina externa aktiviteter eller familjerelationer som skulle kunna ge upphov till en
intressekonflikt. Nar ett erbjudande ldmnas, uppgifter om din anstallning, inklusive I6neinformation), test-
och bedémningsinformation, referensinformation, information om brott, fadllande dom, pdgdende
utredningar och administrativa sanktioner.

CBRE varken séljer eller delar personuppgifter eller mer sarskilda kategorier av personuppgifter, ibland kallade
kansliga personuppgifter, enligt definitionen i tillamplig kalifornisk lag.

Kontakta CBRE

Du ér alltid valkommen att kontakta oss om du har fragor eller funderingar angaende detta meddelande eller var
datahantering. Vi kan komma att kontakta dig via e-post om vi har fradgor eller funderingar angdende dina uppgifter.
Om du féredrar att vi kontaktar dig pa ett annat sétt, vanligen meddela oss s& kommer vi att tillm&tesga din begéaran
om det &r mojligt och 1ampligt.

12



Allmanna fragor

Du kan kontakta CBRE:s globala dataskyddsombud (?GDPO") p4& Privacy.Office@cbre.com eller genom att skriva till
oss pd 321 North Clark Street, Suite 3400, Chicago, lllinois 60654, Uppméarksamhet: Global Director, Data Privacy. Du
kan ocksa stalla fragor eller framféra synpunkter om GDPO till CBRE:s avdelning for etik och efterlevnad via

Personer i Europa, Mellanéstern eller Afrika:

Om du befinner dig i Europa, Mellandstern eller Afrika kan du dven skicka e-post till oss via GDPO pa
EMEAPrivacyDirector@cbre.com eller skriva till oss pa Henrietta House, Henrietta Place, London, W1G ONB, United
Kingdom, Uppmarksamhet: EMEA Director, Data Privacy.

Personer i Asien eller Pazifik:

Om du befinner dig i Asien eller Pazifik kan du &ven skicka e-post till GDPO pa APACPrivacyHelpline@cbre.com eller
skriva till oss pa 15/F M1 Tower, 141 H.V. Dela Costa Street, Salcedo Village, Makati City, Philippines 1227,
Uppmérksamhet: APAC Senior Manager, Data Privacy.

Dataskyddsombud

| vissa lander har CBRE utsett en dataskyddsombud ("DPO”) som du kan kontakta om du har fragor eller funderingar
om hur CBRE behandlar dina personuppgifter. Kontaktuppgifterna till vara dataskyddsombud ér féljande:

Brasilien BrazilDPO@cbre.com
Kanada canadaDPO@cbre.com
Frankreich compliance@cbre.fr

Deutschland: CBRE Gmbh, CBRE PREUSS VALTEQ Gmbh

datenschutzbeauftragter@cbre.com
und CBRE Capital Advisors GmbH utzbeaultragter@

Deutschland: CBRE Global Investors Germany GmbH helpdesk@dsextern.de

Deutschland: CBRE GWS Industrial Services GmbH und

W DP .
CBRE GWS IFM Industrie GmbH CWSGermanyDPO@cbre.com

Philippinen: CBRE GWS IFM Phils. Corp. phdpo@cbre.com

I;:,I:I:;::n| :fRE GWS Business Support Services bssphdpo@cbre.com

Singapur dpo@cbre.com.sg

Thailand APACPrivacyHelpline@cbre.com
Siidkorea koreadpo@cbrekorea.com

Pazifik (Australien/Neuseeland)
Storbritanniens
Vereinigte Arabische Emirate

Rumadnien

APACPrivacyHelpline@cbre.com

EMEAPrivacyDirector@cbre.com

EMEAPrivacyDirector@cbre.com

Madalina.opera@cbre.com
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EU (auBer Ruménien, Frankreich und Deutschland) EMEAPrivacyDirector@cbre.com

Representant fér EU och Storbritannien

Vi har utsett en representant for de ansvariga CBRE-enheterna utanfoér EES och Storbritannien som behandlar dina
personuppgifter i enlighet med EU:s allménna dataskyddsférordning och brittisk dataskyddslagstiftning. Om du har
nagra fragor eller funderingar om bearbetningen av dina personuppgifter av en CBRE-enhet utanfoér Storbritannien
eller EU i samband med innehéllet i detta meddelande, kan du kontakta den relevanta representanten (baserat pa
det land d&r du &r bosatt) med hjélp av féljande uppgifter:

Representant for EU CBRE GmbH, Isartorpl. 1, 80331 Miinchen, Tyskland
(Art. 27 GDPR) Vid fragor, vénligen kontakta EUGDPRRepresentative@cbre.com

Representant for Storbritannien CBRE Limited, Henrietta House; Henrietta Place; London; W1G ONB
Vid frdgor, vanligen kontakta UKGDPRRepresentative@cbre.com

(Art. 27 i Storbritanniens GDPR)

Andringar i detta meddelande

Vi &r ett snabbt vdxande globalt féretag. Vi kommer att fortsétta att utvardera och gora dndringar i detta
meddelande fran tid till annan efter behov. Om vi gér ndgra vésentliga dndringar i detta meddelande kommer vi att
g0ra &ndringar héar, och om &ndringarna ar betydande kommer vi att ge ett mer framtradande meddelande (inklusive,
for vissa tjanster, e-postmeddelande om dndringar i meddelandet). Vid behov kommer vi att inhdmta ditt samtycke.
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Bilaga 1

| tabellen nedan anges vilken CBRE-enhet (i vissa jurisdiktioner dven kallad personuppgiftsansvarig) som &r ansvarig
for dina personuppgifter, beroende pa olika faktorer som rér behandlingen.

Om du &r osédker pa vilken CBRE-enhet som ar ansvarig for behandlingen av dina personuppgifter, vanligen kontakta

sa hjalper vi dig att identifiera den ansvariga CBRE-enheten.

Bearbetningsaktivitet

Ansvarigt CBRE-foretag/personuppgiftsansvarig

Behandling och lagring av
dina personuppgifter i din
karriarprofil pa Talent
Community (utan att du har
l&mnat ndgon specifik
jobbansdkan).

Den relevanta CBRE-enheten i ditt hemland &r ansvarig for dina
personuppgifter. Klicka pa denna for att se en lista 6ver CBRE-
enheter per land.

Behandling av dina
personuppgifter i samband
med en specifik jobbansdkan
(inklusive personuppgifter
som finns i din karriarprofil).

Den CBRE-enhet som erbjuder den tjanst du sdker &r ansvarig for dina
personuppgifter. Se lanken till listan i behandlingsaktivitet A ovan for
kontaktuppgifter till CBRE-enheterna.

Behandling av alla
mangfaldsuppgifter som du
véljer att l&mna i samband
med en specifik jobbansdkan
(om detta ér tilldtet enligt
tillamplig lag).

CBRE, Inc. och/eller respektive CBRE-enhet som har [dmnat
erbjudandet och kommer att bli din arbetsgivare. Se lanken till listan i
behandlingsaktivitet A ovan for kontaktuppgifter till CBRE-enheterna.

Behandling av dina
personuppgifter efter att ett
muntligt (villkorat)
erbjudande har l&mnats -
introduktionsfasen

Den CBRE-enhet som har Iamnat erbjudandet och som kommer att bli
din arbetsgivare. Se lanken till listan i behandlingsaktivitet A ovan for
kontaktuppgifter till CBRE-enheterna.

Behandling av dina cookie-
och webbanalysdata.

CBRE, Inc.

2100 McKinney Avenue,
Suite 1250

Dallas, TX 75201

Tel +1 214 979 6100
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Bilaga 2

Lokal sammanfattning for Tyskland

Personuppgiftsansvarig

Nar det géller personuppgifter som samlas in och behandlas inom Tyskland &r foljande enheter ansvariga
for din ansokan:

e CBRE GmbH, GroBe GallusstraBe 18, 60312 Frankfurt am Main

e CBRE GWS IFM GmbH, Grugaplatz 2, 45131 Essen

e CBRE GWS Industrial Services GmbH, Carl-Benz-StraBe 2-6, 64653 Lorsch

e CBRE Capital Advisors GmbH, GroBe GallusstraBe 18, 60312 Frankfurt am Main

e CBREINVESTMENT MANAGEMENT GERMANY GMBH, Friedrich-Ebert-Anlage 35-37, 60327
Frankfurt am Main

e CBRE Global Investment Administration Germany GmbH, GroBe GallusstraBe 18, 60312 Frankfurt
am Main

Syfte med databearbetning

Vi bearbetar och anvander personuppgifterna for utvardering av sékandes yrkesmassiga och personliga
fardigheter och fyllning av lediga tjanster.

Mangfaldsdata

Som en avvikelse fran ovanstdende kommer CBRE Tyskland inte att samla in mangfaldsinformation som
en del av vdra talangforvarvsaktiviteter.

Datadverforingar fran EES och Storbritannien till lander utanfér EES

Betraffande bearbetning av personuppgifter utanfér EES, se ovan pa sidan 10.

Dina integritetsrattigheter géllande personuppgifter

Varje registrerad har ratt till tkomst enligt artikel 15 i GDPR, ratt till rattelse enligt artikel 16 i GDPR, ratt
till radering enligt artikel 17 i GDPR, ratt till begréansning av bearbetning enligt artikel 18 i GDPR, réatt att
invanda enligt artikel 211 GDPR och ratt till dataportabilitet enligt artikel 20 i GDPR. Nar det galler ratten
till tillgdng och réatten till radering géller begransningarna enligt §§ 34 och 35 BDSG.

Lagring av personuppgifter

Vi lagrar de personuppgifter vi samlar in om dig sa lange som de behovs for det andamal for vilket
uppgifterna samlades in eller som pd annat séatt kravs enligt gallande lag.

| allmanhet lagrar vi dina uppgifter for rekryteringsandamal eller enligt vad som kravs enligt gallande lag.

CBRE Tyskland féljer all géllande lagstiftning med avseende pa dina personuppgifter i samband med
eventuella rekryteringsévningar eller haller pa annat satt kvar dina uppgifter i 6 manader.
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Dataskyddsombud

I enlighet med lokal lagstiftning har vi utsett dataskyddsombud (“DPO”) i Tyskland. Om du har nagra
fragor eller funderingar géllande vara policyer eller praxis for personuppgifter kan du kontakta lampligt
dataskyddsombud med hjalp av féljande kontaktuppgifter:

DPO | Kontakt |Behorig myndighet

Der Hessische Beauftragte fur

BRE H BRE ital D h
c CmbH and C Capita datenschutzbeauftragter@cbre.com atenschutz und

Advisors GmbH Informationsfreiheit, Postfach
3163, 65021 Wiesbaden

CBRE INVESTMENT Der Hessische Beauftragte fur

MANAGEMENT GERMANY Datenschutz und

GMBH and CBRE Global anfragen@dsextern.de Informationsfreiheit, Postfach

Investment Administration 3163, 65021 Wiesbaden

Germany GmbH

Der Hessische Beauftragte fur
CBRE GWS Industrial Services Datenschutz und

GmbH and CBRE SHISERTmEmD @ e e een Informationsfreiheit, Postfach
3163, 65021 Wiesbaden

Landesbeauftragte fur
Datenschutz und
Informationsfreiheit Nordrhein-
GWS IFM Industrie GmbH GWSGermanyDPO@cbre.com Westfalen, Kavalleriestr. 2-4,

40213 Dusseldorf

Lokal sammanfattning for Osterrike

Vi bearbetar och anvander personuppgifterna for utvardering av sdékandes yrkesmassiga och personliga
fardigheter och fyllning av lediga tjanster.

Utéver ovanstiende, med avseende pé personuppgifter som samlas in och bearbetas inom Osterrike &r
foljande enhet ansvarig for din ansdkan:

For alla befattningar markerade med ”Advisory” och GWS med Project Management i Osterrike:

e CBRE GmbH, Am Belvedere 10, 1100 Wien

Syfte med databearbetning

Vi bearbetar och anvander personuppgifterna for utvardering av sékandes yrkesmassiga och personliga
fardigheter och fyllning av lediga tjanster.

Mangfaldsdata

Som en avvikelse fran ovanstdende kommer CBRE Osterrike inte att samla in mangfaldsinformation som
en del av vara talangforvarvsaktiviteter.
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Datadverféringar fran EES och Storbritannien till lander utanfér EES

Betraffande bearbetning av personuppgifter utanfér EES, se ovan pa sidan 10.

Dina integritetsrattigheter gallande personuppgifter
Mer information om dina integritetsréattigheter finns ovan pa sidan 10.

Varje registrerad har ratt till &tkomst enligt artikel 15 i GDPR, ratten till rattelse enligt artikel 16 i GDPR,
ratten till radering enligt artikel 17 i GDPR, rétten till begrénsning av bearbetning enligt artikel 18 i GDPR,
ratten att géra invandningar enligt artikel 21i GDPR, ratten till dataportabilitet enligt artikel 20 i GDPR och
ratten att ldmna in ett klagomal till den behériga myndigheten (i Osterrike: Osterrikiska
dataskyddsmyndigheten www.dsb.gv.at, Wickenburggasse 8,1080 Wien) eller olika tillsynsmyndigheter fér
dataskydd i EU, framfér allt pa din vistelseort.

Lagring av personuppgifter

Vi lagrar de personuppgifter vi samlar in om dig sa lange som de behdvs fér det &ndamal for vilket
uppgifterna samlades in eller som pa annat sétt krévs enligt géllande lag.

| allmé&nhet lagrar vi dina uppgifter for rekryteringsandamal eller enligt vad som krévs enligt géllande lag.

CBRE Osterrike féljer all gallande lagstiftning med avseende pa dina personuppgifter i samband med
eventuella rekryteringsévningar eller haller pd annat satt kvar dina uppgifter i 7 manader.
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